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* Involucrar a todos los medios jerarquicos
de la organizacion para crear un ambiente de
Objetivo General |aprendizaje continuo en cuanto a minimizar
la aparicion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

* Entregar formatos que permitan recolectar y
estructurar informacion relevante en cuanto a
datos modelo trabajador, responsables de las
areas, cronogramas de capacitacion, indicadores,
etc.

» Realizar un seguimiento continuo y personalizado
a las conductas tanto seguras como inseguras que
cometa cada trabajador con el objetivo de proponer
Objetivo Especifico planes de accion. . o

* Recolectar informacion de indicadores de
accidentabilidad al cabo de un afio con el
objetivo de correlacionarlas con las conductas
inseguras frecuentes observadas en los trabajadores,
con el propodsito de proponer medidas correctivas
que permitan a que otro suceso no deseado similar
se vuelva a repetir en la organizacion.
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* Este modulo demuestra graficamente la cantidad de conductas inseguras
Médulo °N1: | seguras obtenidas por mes, las capacitaciones hpras hombr§ ejecutadas
_ "ly vencidas por mes. También este modulo contiene los indicadores de
Indicadores |acciones correctivas cumplidas y pendientes para realizar una actividad
de seguimiento y control.

8- Seguridad Basadaen el
=] [ o i (SBC) Empresa Demo - Fousts Rovaling
_— omportamiente ]
Mindicadores & Trabajadores a cta Matriz ACC v EMatrizNTP = ce
Incdlicadores Scleccione laSucursal - Scleccione dfrca - 2Nfoaf2me = 2jozf2019 m
Cantidad De Conductas Seguras Cantidad de Conductas Inseguras
ordenados por Categaria ordenados por Categoria

@
Unidades

Unidades

Tarjetas Inseguras
Compramise Compafisrismo Honastidad Rasponsabilidad

® Seguras Inseguras.

Cantidad Horas/Hombre de Capacitaciones por Mes Cantidad de Capacitaciones por Estado

.Mc’lcnes Correctivas Cumplid..
1
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* En este modulo tenemos informacion concerniente al cargo que
ocupa el trabajador, su nimero de cédula, fecha de ingreso del
Mébdulo °N2: trabaj e.lcrlor, se detalla si el trabaj.ador es .considerado dentro de la
poblacion vulnerable esto es si este tiene alguna enfermedad
catastrofica, cronica, presenta algin tipo de discapacidad o esta
embarazada. Adicionalmente a la informacion se tiene la foto de
cada trabajador.

Trabajadores

* Para la recoleccion de toda esta informacion se tiene un formato
previamente establecido en Excel y que es descargable para subir
los datos de una manera mas rapida.

C “2- ) Seguridad B?sadu enel Emprasa Demo . Fausto Rovaline ~
_ Comportamiento (SBC)

EMatrizNTP =

Listado de Trabajadores

& CREARNUEVO & DESCARGAR FORMATO F IMPORTAR TRABAJADORES

# T Foto Nombre Cédula Correo Cargo Sucursal Area Género Nocimiento F.Ingreso Vulnerable Acciones
# Nombra Cédulo Correo Cargo Sucursal Area Génaro F.Nocimiento || [F.Ingreso
o N ) ; actividades . . - =
1 Fausto Rovalino 4353452343 faustorovalino@gmailcom ducti Sucursal 2 Operativa Masculino 18-01-2009 08-01-2019 (] ﬂ n
productivas
2 Roberto Rielo 1758927378  pepe(@pepecom Supervisor de planta | - Operativa Masculino 06-0F2019 08-01-2019 (] ﬂ n
Actividades
=l ‘Yolanda Artieda 1Me58672 yoly_artieda@gmailcom . = = Femenino 02-12-1991 08-01-2019 (-] ﬂ n
. productivas
- N . . Actividades .
4 . Verdnica Astudille 1712293610 vero_astudillo@gmailcom ) - - Femenino - 06-01-2019 [] ﬂ n
productivas
Actividades
5 Jeanett Atiencia 1709705477 jea_atencia@gmailcom ) = = Femenino = 06-01-2019 (-] ﬂ n
K preductivas
actividades
[} Kathy Catagha 1726795188 kathy_catagha@gmailcom ) - - Femenino - 06-01-2019 n
6’ Y o ¥ naid productivas ® ﬂ
Actividades
7 ¢ Cristinag Chablay 1718454663 cris_chablay@gmail.com ) - - Femenino - 06-01-2018 ] ﬂ n
productivas
actividades
8 ‘ Marcio Céndor 1MS88508 marcia_condor@gmail. com . - - Femenino - 08-01-2019 (] ﬂ n
i productivas
. Actividades
9 Gabriela Coque 1718083346 gaby_cogue@gmail.com - - Femenino - 06-01-2018 (] ﬂ n
productivas
8 Actividades
4] Wendy Coque 1721843808 wendy_coque(@gmailcom . - - Femenino - 08-01-2019 (] ﬂ n
§ productivos
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* En este modulo tenemos algunas opciones que son
Clasificacion de la Conducta Insegura, Clasificacion de la
Conducta Segura, Listado de Conductas Inseguras, Listado
de Conductas Seguras, Frases de Seguridad, Tipo de Accion
Correctiva, Listado Tarjetas de Conducta Listado Acciones
Correctivas, Matriz Conducta.

* Basicamente el modo de funcionamiento de este modulo

Modulo °N3:  |consiste en que la organizacion deberd establecer una
Tarjetas Conductal clasificacion de conductas seguras que estaran representadas
por el color verde y estaran relacionadas por los valores con
los que la organizacion se sienta identificada y que desee
ponerlos en practica como por ejemplo el compaiierismo, la
responsabilidad.

* Para la clasificacion de las conductas inseguras la
organizacion igualmente debera tener identificadas
todas aquellas conductas negativa que han visto que
frecuentemente cometen los trabajadores o que podrian
cometer y que estas desencadenarian en algin tipo de
incidente, accidente o enfermedad ocupacional.
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* Luego de tener la base de datos o las clasificaciones de
las conductas seguras e inseguras. La persona encargada
de reportarlas tendra el acceso directo a las mismas. Asi que
cuando identifique algin tipo de conducta segura o insegura
deberd primeramente seleccionar al trabajador para
posteriormente llenar los datos de la tarjeta. En las tarjetas se
debe llenar informacion relacionada a la hora, el diay una
descripcion basica del suceso cometido por el colaborador.

* En este modulo también se puede visualizar la matriz de
conductas en donde aparece la foto del trabajador y el tipo de
conductas cometidas por el ya sean seguras o inseguras de
acuerdo al dia de cada mes.

* Adicionalmente este modulo contiene Acciones Correctivas
en las que se debe describir cual va a ser el plan de accion que
va a establecer la empresa con el fin de evitar que las conductas
y las condiciones inseguras puedan convertirse en incidentes,
accidentes o enfermedades laborales.

Seguridad Basada en el Empresa D . Fauglo Revalio v
Comportamiento (SBC) mpresa Demo T

SMatriz NTP  SEstructura ~

1 Inadecuado uso de EPIs (U] ﬂ
2 Falta de utilizacién de EPis ﬂ
3 Inadecuade uso de Ropa d ﬂ
4 Falta de utilizacién de Ropg e . ﬂ
5 Inadacuada utiizacion do (EUCIEARMIETREE] ﬂ
[ Falta de orden y limpieza (FOL] ﬂ
7 Incumplimiento a procedimientos especificos de trabajo (IPET) ﬂ
8 Mantener desordenado el puesto de trabajo ﬂ
8 Comer alimentos preparados en la plonta ﬂ
10 No recllizar pousas activas ﬂ

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 20 registros

Anterior n 2 | Siguiente
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Modulo °N4:| ¢ En las condiciones inseguras o subestandar se despliega
Condiciones la opcion para poder reportar herramientas, maquinaria o
infraestructura que no son las adecuadas y debido a esta

In r . inci '
seguras/ situacion pueden generar incidentes, accidentes.

Subestandar

Seguridad Basada en el
Comportamiento (SBC)

Empresa Demo - Fousto Rovaline v

EMatrizNTP  Sestructura ~

Clasificaciones de Conductas Inseguras

© CREARNUEVO

# " bescripcion Acciones

# Descripeion

Inadecuade uso de EPIs (JUE) ﬂ

1

2 Falta de utilizacién de EPEs (FUE) E
3 Inadecuado uso de Ropa de Trabajo (IURT) E
4 Falta de utilizacién de Ropa de Trabajo (FURT) ﬂ
5 Inadecuada utilizacién de ayudas mecdanicas (IUAM) E
8 Falta de orden y limpieza (FOL) E
7 Incumplimiento a procedimientos especificos de trabajo (IpET) E
8 Mantener desordenado el puesto de trabajo E
e Comer alimentos preparados en la planta ﬂ

10 No realizor pausas activos E

Mostrando registros del 1al 10 de un total de 20 registros
Anterior . 2 | siguiente
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* En este modulo se detalla informacion relacionada a las
areas, procesos, actividades, tareas, responsables, factores de
riesgo, peligros y referencias legales.

Modulo °N35:| ¢ La informacion relacionada a los procesos, areas, actividades

Matriz NTP | ¥ responsables debe ser llenada de acuerdo a larealidad de
la organizacion. Mientras que para las opciones de factores de
riesgo, peligros y referencias legales el Programa SBC ya ofrece
listados de informacion para que la empresa vaya seleccionando
y puede editarla seglin su realidad.

&~ Seguridad Basada en el ; )
= 1 Empresa Demo - Fousto Rovaling ~
—_— Comportamiento (sBC) | |
Bindicadores S Trabajodores B Tarjetas Conducta ~  ElMatriz ACC ~ Matriz NTP  SEstructura +
Matriz NTP
Pro Seleccione el Puesto de Trabajo Seleccione el Area
ivida === Seleccione --- - === Seleccione ==
Tarea
Co = CARACTERIZACION DE
ANALISIS POR PROCESOS LA TAREA
Tare:
—_
Ref ales %
PERSONAL EXPUESTO g
Fuel =
3
Fac go g
@
. g
2 2 3 g 5
3 = 2 i n S
2 2 2 [} 1
] E @ < £
= o a esponsables o £
o ol o F £
s PUESTO DE TRABAJO AREA PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDAD TAREA CONDICION FLIGH
N

Showing 0 to 0 of 0 entries
1 »
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* En el moédulo Estructura se encuentran las opciones de Empresa,
sucursal, cargo, puesto de trabajo, organigrama de la empresa.
* En estas opciones se detalla la direccion de la empresa,
telefonos, correo  del representante, se detalla si la
Modulo °N6: |organizacion  tiene sucursales. Se describe brevemente los

Estructura |Puestos de trabajo y los cargos existentes. También este modulo
contiene la opcion de organigrama de la empresa el cual es
una especie de mapa conceptual el cual describe los cargos que
tiene la empresa de forma jerarquica. Este mapa es totalmente
flexible puede ser lineal o puede tener varias ramificaciones ya
que se acopla a la realidad de la empresa.

(D) oty T e :

Organigrama SBC
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*Este modulo basicamente consiste en crear encuestas dirigidas
para los trabajadores en temas libres relacionados a Seguridad y
Salud Ocupacional como por ejemplo lo pueden ser la percepcion
de ellos al haber recibido una determinada capacitacion o la
percepcion de ellos al utilizar los equipos de proteccion personal.

Modulo °N7: | *Este modulo pretende que los trabajadores y demas partes
interesadas expresen sus percepciones y sentimientos en diferentes
temas concernientes a Prevencion de Riesgos Laborales, para
encontrar oportunidades de mejora y de esta manera aplicar planes
de accion.

Configuracion

*Adicional en este modulo consta la posibilidad de variar las
notificaciones para enviar los correos por capacitacion pendiente o
vencida, accion correctiva pendiente o no cumplida.

Seguridad Basada en el
Comportamiento (SBC)

D

—

Bindicadores & Trab 5 a v v EMatrizNTP  SEstructura v Configuracién ® dinamices ~  Wcon

1\\\1:|

Empresa Demo - Fousto Rovaling v

Notificaciones del Sisterna lotificaciones

Correo de Capacitacién Pendiente Correo de Capacitacién Vencida Correo Recordatorio de Accidn Correctiv o de la Accién Correctiva

Iniciar Frecuencia Comienzo Intervalo Repeticion Frecuencia Repeticién

Dia v Antes v 1 Dia

7
[0 GUARDAR CONFIGURACION
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*En este modulo se sugieren la realizacion de algunas
dindmicas como lo son la dindmica del globo, testimonios,
cartas, etc.

* Cada una de estas dinamicas contienen un procedimiento en

el cual se detallan los objetivos de la dindmica, la utilidad, el

Modulo °N8&:|alcance, los materiales que se requieren para desarrollar la
Dindmicas | dinamica, entre otras especificaciones.

* Adicionalmente cuando se lleve a cabo la dinamica se debe

llenar informacion relativa al nivel de interés que pusieron los
participantes, el porcentaje de asistencia, los responsables de la
dindmica, y la contestacion a preguntas sugeridas para los

participantes con el objetivo de conocer como asimilaron la

dinadmica.

Seguridad Basada en el : gl
_— Comportamiento (SBC)

@

Bindicadores &ATrabajadores  BRTarjetos Conducta ~  ElMatrizACC v = Matriz NTP

Listado de Fichas Dindmicas

@ CREARNUEVA

# Tipo Evoluocitn Motivo

Testimonio

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior | Siguiento
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*En este modulo se detallan los flujogramas de los diferentes
Modulo °N9: | responsables que contribuiran para implementar el Programa de
SBC, asi como también se detallan las actividades paso a paso de
las dinamicas.

*También este modulo contiene la explicacion de la metodologia
3*3, la cual es parte de una dinamica.

Contenido
Teorico

Seguridad Basadaen el
Comportamiento (SBC)

Empresa Demo - Fousto Rovaling v

(_‘@— ) —
—— ,

Bindicadores A Trobojodores  B&Torjetas Conducta ~  BlMatizaCC v EMatrizNTP =
Marco Tedrico Teoria
i - Evaluad, delProg SBC Capaci - Supervisores de la Organizacion Técnico $50 - Creadores del Programa SBC Lideres - Trabajadores del Area Operativa
Observadores Claves - Trabajadores del Area Operativa Observadores Princip =Tr j del Area Op i Dinémica Elaberacién de Cartas Dinamica de Globos Dinémica Identificacién de Riesgos
Dinami i i Obser i
MNombre

Gerencia - Evaluadores del Programa SBC

Imagen

‘i Iuj"l.l:..l"I
[}




Software para la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad Basada en el Comportamiento

* Este modulo sugiere la existencia de algunos eventos como lo son
las capacitaciones, charlas, inducciones, conferencias y otros de
acuerdo a los requerimientos internos de la organizacion. En el
presente modulo se sugieren algunos temas que se deben abordar en
Seguridad y Salud y adicionalmente el Programa ofrece plantillas
de capacitacion de diversos temas los cuales serviran de base para
las exposiciones de los encargados de Seguridad y Salud.

Moédulo °N10: | Para organizar los diferentes eventos que desee realizar la empresa
en materia de Seguridad y Salud, se tiene un cronograma de
planificacion de eventos en el cual se detallard la fecha de
realizacion del evento, la hora de inicio y finalizacion, el tema a
tratar, el nombre de los participantes, el nombre de los instructores,
etc.

Capacitacion

*Para cada uno de los eventos se estableceran 5 leyendas principales
con diferentes colores para conocer el estado de cumplimiento de
los eventos y estos son programado, pendiente, en proceso,
ejecutado y vencido.
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* Adicionalmente cuando se vayan a efectuar eventos o exista alguna
reprogramacion de algliin evento se enviaran alertas a los correos de los
participantes para que recuerden que deben asistir a determinados
eventos.

* Este modulo contiene una opcion para conocer de forma personalizada
los trabajadores que han asistido a los diferentes eventos.

c -2~ ) Seguridad Basada en el R
= Comportamiento (sBc) fmpresabeme
Mindicadores  &&Trabajodores B Tarjetas Conducta v ElMatriz ACC ~ EMatrizNTP  =estructura v % Configuracion ® bindmicas " |

Listado de Tipos de Eventos

© CREARNUEVA

# T Nombre Descripeién Abreviatura
# Nombre Descripcion Abreviatura
1 Capacitacién Caopacitaciones Generales Ch

2 Induccicn Inducciones Generales IN

3 Charla Charlas Generalas CH

4 Conferencia Conferencias Generalos co

5 Flan de emergencias Plan de emergencias y contingencias PE

Mostrando registros del 1 ol § de un total da 6 registros

Anterior ' Siguiente
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* El presente modulo muestra de forma didactica la vista
anterior 'y posterior del cuerpo humano, si ocurre un
accidente en la organizacion, el Responsable de SSO debera
, o ingresar a este modulo. Seleccionar el nombre del trabajador
Modulo °N11: afectado y en la imagen del cuerpo humano debera realizar doble
Accidentabilidad|clic hasta que aparezca un recuadro en donde debera seleccionar
de una lista desplegable el tipo de lesion.
* Ademas dispone del registro estadistico de Accidentabilidad,
indicadores reactivos como son: tasa de frecuencia, tasa de
gravedad y tasa de riesgo valores a ser presentados anualmente a
las entidades de control.

Seguridad Basada en el
Comportamiento (sec)

Empresa Demo - Fousto Rovaling

0

Registro de Accidentabilidad Indicad

Trabojador Afectado Nembre Trabajador: - Cargo Trabajador: -

-— Seleccione -—

Informacién Parte del Cuerpo Afectada (seleccione) Resumen Cantidad Afectaciones

Debe saleccionar un trabajader y una parte afectada Deba seleceionar un trabajador trabajodor
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Lenguaje de Programacion: ~ PHP7.1

* Framework de Desarrollo: Symfony3
* Base de Datos: MySQL
* Servidor Web: NGINX
* ORM: Doctrine2

* El Software esta creado para correr en cualquier sistema
Tecnologia |operativo. .

* El navegador desde el cual se puede trabajar puede ser
cualquier navegador: Google Chrome, Internet Explorer,
Mozilla, etc.

* A partir del segundo afio se debera realizar
mantenimiento y actualizaciones del Software para lo cual
se realizard la cancelacion descrita en la oferta economica.
* El software trabaja en una nube publica con todas las
claves y accesos requeridos.




