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Una Cultura Ideal de Seguridad debe poseer
tres características fundamentales:

✓ La Seguridad debe ser considerada como un
valor por todos los empleados y nunca como
una prioridad.

✓ Cada individuo debe tener un sentido de
responsabilidad por la seguridad de sus
compañeros y por la propia.

✓ Cada individuo debe tener el deseo y es
capaz de “ir más allá del llamado del
deber” en favor de la seguridad de los
demás.
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2. CUAL ES EL ORIGEN DEL 

LA SEGURIDAD BASADA EN 

EL COMPORTAMIENTO SBC
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Cuando existe un accidente

varios factores pueden estar

involucrados

 La organización no proporcionó un

medio ambiente seguro.

 Los procesos de seguridad no fueron

adecuados o no fueron explicados

claramente.

 Las personas no conocían o no

practicaron comportamientos seguros,

desconocían sus peligros y riesgos

(CLAVE).
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¿Por que dirigimos nuestros 

esfuerzos a los actos?

CAUSAS INMEDIATAS

CISE

8%

AISE

92%
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¿Acciones proactivas para identificar y 

controlar las causas inmediatas de los 

accidentes?

CAUSAS INMEDIATAS

CISE

8%

AISE

92%

Inspecciones

-Observación de 

tareas.

- Auditorias 

comportamentales. 
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3. SEGURIDAD BASADA EN 

EL COMPORTAMIENTO SBC
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¿Qué es la Seguridad Basada en el 
Comportamiento (SBC)?

La SBC es una herramienta de gestión cuyo

foco es el comportamiento de los

trabajadores se basa en un proceso de

cambio de actitud hacia la seguridad, y

salud buscando la incorporación de éstos

como valores, a través de la observación,

retroalimentación y eliminación de barreras
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SABER 

TRABAJAR SEGURO

(Conocimiento)

QUERER

TRABAJAR 
SEGURO

(Convicción)

PODER

TRABAJAR 
SEGURO

(Ambiente de 
trabajo)

TRES PILARES DE LA SBC

1

2

3


