


• Arrancamos el año con 16 empresas miembros, divididas en 5 

operadoras, 2 de perforación, 8 de servicios y 1 de transporte.

• Gracias a su compromiso cerramos este período con 30 empresas, 

divididas en 9 operadoras, 5 de perforación, 14 de servicios y  2 de 

transporte.

Inicio 2018



Inicio 2018

2017

2018

0

2

4

6

8

10

12

14

Operadoras Perforación Servicios Transporte

Membresías 2017 vs. 2018

2017

2018



Miembros LADS

Compañias Operadoras



Miembros LADS

Compañías de Perforación



Miembros LADS

Compañías de Servicios



Miembros LADS

Compañías de Servicio



Miembros LADS

Compañías Ambientales



Miembros LADS

Compañías de Transporte



Directiva LADS Ecuador

2018-2019

Presidente

Dr. John Zambrano

Schlumberger
Dirección General

+ Asegurar reuniones mensuales

+ Promover la participación

+ Promover nuevos miembros
+ Seguimiento de proyectos

presidencia@lads-ecuador.org

Vice Presidente

Ing. Ronald Manosalvas

Tecpetrol
Comisiones técnicas

+ Agenda

+ Capacitación

+ Estandarización
+ MEDEVAC

vicepresidencia@lads-ecuador.org

mailto:presidencia@lads-ecuador.org
mailto:vicepresidencia@lads-ecuador.org


Directiva LADS Ecuador

2018-2019

Administrador

Miguel Alemán

Cardno Entrix
Comunicación y financiera

+ Contabilidad externa

+ Comunicaciones internas

+ Páginas Web

Coordinadora 
Administrativa

Myriam Quintana

LADS
Coordinación General

administracion@lads-ecuador.org

mailto:administracion@lads-ecuador.org


ACTIVIDADES



Estamos convencidos que la seguridad es un tema que 

se deriva de la operación misma, en este sentido se 

compartieron las siguientes charlas:

Reuniones Mensuales

PECS Reunión Mensual # 108 18 de Enero

Tema:  Mejoramiento de Protecciones 

en sistemas neumáticos de frenado 

en vehículos de arrastre (carretas)

Tema 2:  Sistema Globalmente 

Armonizado de Manejo de Químicos

SINOPEC Reunión Mensual  # 109 15 de Febrero Tema:  Sistema de Gestión Sinopec

CPP - Techint Reunión Mensual # 110 22 de Marzo

Tema:  Programa de prevención de 

trastornos Músculo Esquelécticos - 

Evalcuaciones Ergonómicas

TNO Reunión Mensual # 111 25 de Abril
Tema:  Prevención contra nuevos 

casos de sarampión en Ecuador

CARDNO ENTRIX Reunión Mensual # 112 28 de Junio
Tema:  Excelencia en Seguridad 

Sostenible

MEDEVAC Reunión Mensual # 113 25 de Octubre Tema: Ambulancia Aérea



EVENTOS



En seguridad no se compite, se comparte, es el lema 

de LADS.

Siguiendo este principio, este año se realizaron las 

siguientes actividades:

Actividades de Aprendizaje

SERTECPET / ECUAMBIENTE / ENTRIX Taller Gerencial y Operacional COA 16 de Mayo / 24 de Julio

HALLIBURTON Visita de Seguridad a Taladro 27 de Septiembre

3M Convención Petrolera STAR SEGUROS 15 de Noviembre

UIDE Cóctel de Cierre de Año 14 de Diciembre



Workshop Mayo 16

Código Orgánico Ambiental 

Gerencial



Workshop Julio 24

Código Orgánico Ambiental 

Operacional



Esta es la actividad insignia de LADS.

En esta ocasión se realizó la visita en Palo Azul 

(Halliburton) con el taladro de Tuscany, el pasado 27 de 

Septiembre.

La visita fue altamente enriquecedora para los 

participantes de la misma. 

8va Visita a Taladro



Contamos con la participación de las siguientes empresas:

Halliburton Schlumberger

Tuscany Consorcio SSFD

Tecpetrol Ecuambiente

Pardalis Dygoil

Sertecpet Pason

Baker Hughes Jaramillo Oil

8va Visita a Taladro



8va Visita a Taladro



Convención Petrolera

El Coca





Este espacio, lo toma LADS, para reconocer a sus 

miembros por su participación y auspicio durante este 

año.

Cóctel de Fin de Año



TRANSPARENCIA



• En esta Directiva se realizó por primera vez la auditoria 

de transparencia y gestión a LADS.

• Se revisó íntegramente la documentación contable de los 

años 2015, 2016 y 2017.  Este informe se encuentra en la 

página web https://lads-ecuador.org/informe-113/#

Auditoría LADS

https://lads-ecuador.org/informe-113/


• En LADS una de nuestras metas es llegar a la mayor cantidad de 
personas con un mensaje de seguridad, a través de alertas de 
seguridad, near miss, o asesoría en seguridad, para esto utilizamos 
las herramientas que tenemos al alcance como son las redes 
sociales, pueden encontrarnos en:

LADS Ecuador

LADS Ecuador Latin American Drilling Safety 

Comunicación



• Página web

Comunicación



COMISIONES



Comisiones Integradas 

PROYECTOS
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CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO



• LADS Ecuador es reconocida como la más grande asociación de 

seguridad en el área petrolera.  Gracias a este buen nombre hemos sido 

llamados a cooperar para el desarrollo del proyecto de ley promovida 

por el Asambleísta Raúl Tello.

Apoyo a Organismos 

del Estado

REVISIÓN POR 
PARTE DE 

LADS   
PROPUESTA 

DE “LEY PARA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO” 



 En asociación con la Universidad San Francisco de Quito y la 

participación de compañías miembros de LADS, el MEDEVAC fue 

implementado en el 2014

LADS MEDEVAC



 El alcance es el de proveer un servicio medico complete incluyendo transporte, 

estabilización del paciente y su evacuación de servicios especializados a Quito

 Cobertura de Servicio:

 Totalmente operativa en Coca, Lago Agrio and Palo Azul

 3 Ambulancias tipo II

 2 Emergenciólogos especializados

 6 Paramédicos

 Centro de estabilización en acuerdo con

el hospital público

LADS MEDEVAC



Empresas Integrantes:

Schlumberger

Geopetsa

Transportes Noroccidental

Comisión Salud



Comisión Seguridad

Durante este año, la comisión ha estado trabajando en la estandarización 

de cursos y contenidos en el tema de Manejo Defensivo.

Se licitó con tres compañías, y en este Q1, esperamos presentarles una 

propuesta de interés para el sector, en cuanto a contenidos y precio.

Empresas Integrantes:

Tecpetrol

Schlumberger

Halliburton

Baker Hughes



AMBIENTE

• Se socializó tanto a nivel Gerencial como 
Operacional, el alcance e implicaciones del COA

• Aplicación del Acuerdo Ministerial 001, tópico: 
Indemnización y Compensación.

Comisión Ambiental y 

Responsabilidad Social



Empresas Integrantes:

Cardno Entrix

Ecuambiente

PECS

Plusambiente

Comisión Ambiental y 

Responsabilidad Social



Meta Principal de la 
Directiva Actual

Para la Directiva actual, una de sus misiones principales fue 

retomar el compromiso de seguridad dentro de la industria.

LADS al igual que toda la industria sufrió un duro revés con la 

crisis, y fue gracias al apoyo y trabajo de todas las empresas 

miembros, seguir adelante con este acuerdo.

Con el compromiso de las empresas que conforman LADS, la 

organización servirá de soporte para fortalecer la seguridad, salud 

y ambiente de las empresas que trabajan en el sector.



Por estatutos, la Directiva puede ser reelegida por un período adicional. 

Considerando que en la reunión No. 113 del mes de noviembre se mocionó la 

continuidad de la actual directiva, la resolución del directorio fue el de consultar a las 

empresas miembros sobre la reelección.

El resultado obtenido en la consulta realizada en el mes de Diciembre a las 30 

empresas de LADS fue el siguiente:

21 votos a favor de la reelección

1 abstención

8 no contestaron

Con este resultado, la Directiva actual, continuará en funciones hasta Diciembre del 

2019.

Elecciones LADS



Actividades 2019

Para este nuevo período se vienen interesantes actividades:

Comisión Salud:

- La iniciativa de empresas saludables

Comisión Seguridad:

- Concretar el proyecto de Manejo Defensivo LADS

- Workshop SPE – LADS – Universidad Central

Comisión Ambiente:

- Aplicación del Acuerdo Ministerial 001:  Indemnización y Compensación 

Primer Trimestre

- Guías Ambientales para la elaboración de Estudios Ambientales – Sector 

Hidrocarburífero.

Segundo Trimestre

- Levantamiento de plataformas y derechos de vías – Sector Hidrocarburífero

Tercer Trimestre



Actividades 2019

Eventos

- Visita a taladro y/o visita a base operacional

- Realización de dos reuniones en Coca



Continuamos trabajando a su lado para generar 
una cultura de seguridad para nuestro beneficio, 

nuestros compañeros de trabajo y la familia.


