


• LADS Ecuador se inició en Febrero del 2004.  Empezamos con 8 

miembros, sin embargo la convicción de nuestra misión, nos dio el 

impulso para seguir adelante trabajando por desarrollar una cultura en 

seguridad.

• Hemos vivido y superado la crisis petrolera, hoy por hoy contamos con 

+30 miembros entre operadoras, compañías de servicio, perforación y 

transporte, todas comprometidas a trabajar por la seguridad.

Capítulo Ecuador
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Presidente

Dr. John Zambrano

Schlumberger
Dirección General

+ Asegurar reuniones mensuales

+ Promover la participación

+ Promover nuevos miembros
+ Seguimiento de proyectos

presidencia@lads-ecuador.org

Vice Presidente

Ing. Ronald Manosalvas

Tecpetrol
Comisiones técnicas

+ Agenda

+ Capacitación

+ Estandarización
+ MEDEVAC

vicepresidencia@lads-ecuador.org
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Administrador

Miguel Alemán

Cardno Entrix
Comunicación y financiera

+ Contabilidad externa

+ Comunicaciones internas

+ Páginas Web

Coordinadora 
Administrativa

Myriam Quintana

LADS
Coordinación General

administracion@lads-ecuador.org

mailto:administracion@lads-ecuador.org


ACTIVIDADES



Estamos convencidos que la seguridad es un tema que se deriva de la operación 
misma.  Es por esto que hemos querido empezar este año con presentaciones 
técnicas operacionales como las hemos compartido en las últimas reuniones.

 Aplicación del Acuerdo Ministerial 001 – Indemnización y Compensación -
ECUAMBIENTE

 Programa de Prevención de Trastornos Músculo Esquléticos –
Evaluaciones Ergonómicas – TECHINT

 Mejoramiento de Protecciones en Sistemas Neumáticos de Frenado en 
Vehículos de Arrastre – PECS

 Excelencia en Seguridad Sostenible – Helmerich & Payne

 Entre otras más

Reuniones Mensuales



Workshop Mayo 16

Código Orgánico Ambiental 

Gerencial



Workshop Julio 24

Código Orgánico Ambiental 

Operacional



EVENTOS



Esta es la actividad insignia de LADS.

En esta ocasión se realizó la visita en Palo Azul 

(Halliburton) con el taladro de Tuscany, el pasado 27 de 

Septiembre.

La visita fue altamente enriquecedora para los 

participantes de la misma. 

8va Visita a Taladro



Contamos con la participación de las siguientes empresas:

Halliburton Schlumberger

Tuscany Consorcio SSFD

Tecpetrol Ecuambiente

Pardalis Dygoil

Sertecpet Pason

Baker Hughes Jaramillo Oil

8va Visita a Taladro



8va Visita a Taladro





AGENDA 

Hora 

Inicio 
Hora Final Tema Encargado 

8:00 AM 9:00 AM Registro de participantes y toma de fotos 3M 

9:00 AM 9:15 AM Apertura de convención de Seguridad Marcel Barcellos 

9:15 AM 9:30 AM Bienvenida LADS John Zambrano 

9:30 AM 10:00 AM Excelencia en Seguridad Sostenible Miguel Ochoa - Tuscany 

10:00 AM 10:30 AM Normativa de Protección Respiratoria Tommy Pulley 

10:30 AM 11:00 AM Visita a Stands, Demo Fall, Coffee Break 3M 

11:00 AM 11:30 AM Trabajo en Espacios Confinados (Scott Safety) Andy Diaz 

11:30 AM 11:45 AM Nuevos sistemas de protección auditiva y cabeza Robert Lopez 

11:45 AM 12:00 PM Foto grupal 3M 

12:00 PM 1:15 PM Almuerzo 3M 

1:15 PM 2:00 PM Alta visibilidad y Night Demo E. Trejos, A. Jara 

2:00 PM 2:45 PM Protección en trabajos en altura Robert Lopez 

2:45 PM 3:15 PM Visita a Stands, Demo Scott, Coffee Break 3M 

3:15 PM 3:30 PM Fire Barrier 3M Philip Wrede 

3:30 PM 3:45 PM Sorteo de premios 3M 

3:45 PM 3:45 PM Cierre de convención Marcel Barcellos 

  



• En LADS una de nuestras metas es llegar a la mayor cantidad de 
personas con un mensaje de seguridad, a través de alertas de 
seguridad, near miss, o asesoría en seguridad, para esto utilizamos 
las herramientas que tenemos al alcance como son las redes 
sociales, pueden encontrarnos en:

LADS Ecuador

LADS Ecuador Latin American Drilling Safety 

Comunicación



• Página web

Comunicación



COMISIONES



Comisiones Integradas 

PROYECTOS

PUBLICACIONES

C
O

M
IS

IÓ
N

 A
M

B
IE

N
TA

L 
Y 

R
ES

P
O

N
SA

B
IL

ID
A

D
 

SO
C

IA
L

C
O

M
IS

IÓ
N

 D
E 

SA
LU

D

C
O

M
IS

IÓ
N

 D
E 

SE
G

U
R

ID
A

D

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO



TEMAS SUGERIDOS PARA LA COMISIÓN DE SALUD

 Homologación de los requerimientos de esquema de vacunación

 Perfiles comunes de evaluaciones por puesto de trabajo

 Homologación de criterios para certificados de Aptitud Médica

 Manejo de la fatiga en el trabajo

 MEDEVAC

Comisión Salud



• LADS Ecuador es reconocida como la más grande asociación de 

seguridad en el área petrolera.  Gracias a este buen nombre hemos sido 

llamados a cooperar para el desarrollo del proyecto de ley promovida 

por el Asambleísta Raúl Tello.

Apoyo a Organismos 

del Estado

REVISIÓN POR 
PARTE DE 

LADS   
PROPUESTA 

DE “LEY PARA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO” 



 En asociación con la Universidad San Francisco de Quito y la 

participación de compañías miembros de LADS, el MEDEVAC fue 

implementado en el 2014

LADS MEDEVAC



 El alcance es el de proveer un servicio medico complete incluyendo transporte, 

estabilización del paciente y su evacuación de servicios especializados a Quito

 Cobertura de Servicio:

 Totalmente operativa en Coca, Lago Agrio and Palo Azul

 3 Ambulancias tipo II

 2 Emergenciólogos especializados

 6 Paramédicos

 Centro de estabilización en acuerdo con

el hospital público

LADS MEDEVAC



Empresas Integrantes:

Schlumberger

Geopetsa

Transportes Noroccidental

Comisión Salud



Comisión Seguridad

Documentos Guía

• Inspección de torres

• Formatos para inspección de 
equipos y maquinaria pesada

• Directrices para la clasificación 
de accidentes conforme 
criterios internacionales

• Selección de ropa de trabajo y 
EPP de acuerdo al riesgo.

• Requisitos mínimos de gestión 
de viajes

• Manejo de tubulares

Buenas Practicas

• Izaje

• Trabajos en Altura

• Espacios confinados

• Trabajos en caliente

• Riesgos eléctricos

• Sistema globalmente 
armonizado para el manejo 
de químicos

TEMAS SUGERIDOS 



Comisión Seguridad

Estandarización de Cursos y 
contenidos

• Manejo defensivo

• H2S

• Primeros Auxilios

• Trabajos en Altura

Seguridad basada en el 
comportamiento

• Generación de herramienta 
genérica de observaciones 
de actos inseguros.

• Programa de seguridad para 
empleados nuevos

• Equipos de cumplimiento 
de procedimientos

TEMAS SUGERIDOS 



Comisión Seguridad

Empresas Integrantes:

Tecpetrol

Schlumberger

Halliburton

Baker Hughes

Techint



TEMAS SUGERIDOS PARA LA COMISIÓN AMBIENTAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

AMBIENTE

• Propuesta de cambios en el Reglamento Ambiental Hidrocarburifero 1215

• Guías de Buenas Prácticas ambientales

• Adecuado Manejo de Residuos (peligrosos, reciclaje, compost)

• Eficiencia Energética

• Preparación de Planes Conjuntos para Respuesta a Emergencias Ambientales 

• Aplicación del Acuerdo Ministerial 001, tópico: Indemnización y Compensación.

Comisión Ambiental y 

Responsabilidad Social



RESPONSABILIDAD SOCIAL

• Aplicación del Acuerdo Ministerial 001, Requerimientos del MAE.

• Practicas recomendadas de relacionamiento comunitario y 
proyectos productivos (Escala de Valor)

– Manejo de Diversidad Cultural

– Manejo y Resolución de Conflictos

• Diferenciar las responsabilidades del Estado vs 
responsabilidades de las Compañías

Comisión Ambiental y 

Responsabilidad Social



Empresas Integrantes:

Cardno Entrix

Ecuambiente

PECS

Plusambiente

Comisión Ambiental y 

Responsabilidad Social



Meta Principal de la 
Directiva Actual

Para la Directiva actual, una de sus misiones principales fue el que LADS vuelva a surgir.

LADS al igual que toda la industria sufrió un duro revés con la crisis, un merito fue 

mantenernos a flote, sin embargo costó retomarlo.

Fue con decisión, y generando compromiso entre las empresas miembro que LADS 

vuelve paso a paso a ser la más grande y mejor organizada asociación de seguridad.
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Continuamos trabajando a su lado para generar 
una cultura de seguridad para nuestro beneficio, 

nuestros compañeros de trabajo y la familia.


