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Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiguetado de Productos Quimicos

1.Palabrade —
aviso:
Indica el nivel

relativo de riesgo. En
(as0s Severos se usa

“Peligro”, mientras que

DANGER

'Advertencia es menos
severo.

2. Simbolos
(Pictogramas ——
de riesgo):

Carbon Monoxide

H220: Extremely flammable gas.-  __|
H331: Toxic if inhaled. - H360D: May
damage the unbarn child. - H372:
Causes damage to organs through
prolonged of repeated exposure

Keep container tightly closed. Avaid
breathing vapours. If Inhaled: Remove
victim to fresh air and keep at rest in 2 e
position comfortable for breathing. Call
a Polson Center or dactor. Store Ina
well-ventilated place

[

12H Lot Prsd

[
550008565

B0 006.001.00-2
211-1283 Lo

Transmiten informacion
de riesgo fisico, ambiental
y para la salud con
pictogramas en diamantes
0jos. Se puede usar una
combinacion entre uno y
cinco simbolos.

* ldentificadores
adicionales del
producto

6. Informacion del
fabricante:
Nombre, direcciény

ntimero de teléfono del
fabricante.

3. Nombre del
producto o
identificadores *

4. Indicaciones de
riesgo:

Frases que describen la
naturaleza de los productos
peligrosos y en ocasiones el
grado de peligrosidad.

5. Indicaciones de
precaucion:

Frases relaclonadas con
las Indicaclones de peligro
(ue describen precauclones
generales preventivas, de
respuesta, aimacenamiento o
eliminaclon.




Cartillas de Seguridad

5 CUMPLIR SIEMPRE
PREVENCION LAS 5 REGLAS DE ORO
FRENTE AL para trabajos en instalaciones eléctricas

__g b Cortartodes as fuentes de tension
RIESGO
ELECTRICO

Verificar la ausencia de tension

Poner a tierra y en cortocircuito
todas las posibles fuentes de tension
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Land transportation safety

recommended practice

protect

Segun la Agencia Nacional de Transito en el
afo 2017 se registrd 28.967 siniestros
vehiculares, de los cuales existio 22.018
lesionados y 2.153 fallecidos.

La tendencia de fallecidos de los afios 2016 y
2017 va en aumento de 1.967 fallecidos
#2016) a 2.153 fallecidos en (2017), hasta
ebrero del 2018 se tiene 347 fallecidos

Las horas con mas siniestros fueron entre las
17:00y 22:00 horas

Los dias con mas accidentes son el sabado y
domingo

En 2016 en la regidon amazdnica se _
registraron 553 siniestros con 131 fallecidos.

El 30% de los fallecidos totales son peatones
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9. Journey management plan
Follow prescribed journey management plan.

JOURNEY-RELATED PRACTICES

|IOGP Land transportation

safety recommended practice

Also an OGP
Life-5aving Rule

10. Vehicle manoeuvring
Ensure pedestrians are "out of danger’
when reversing a vehicle and while
moving a vehicle in a work area.

Complementary to IOGP
Life-5aving Rule:

1. Vehicle specifications
Only operate vehicles which are fit-for-purpose.

%‘ Cii

2. Load securement
Only operate vehicles with loads properly secured.

&
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3. In-vehicle monitoring system [IVMS)

Company-owned, contracted or leased vehicles to be fitted with IVMS.
Before operating a vehicle fitted with IVMS5, ensure it is functioning correctly.

DRIVER-RELATED PRACTICES

Also an 10GP
Life-Saving Rule

4. Seatbelts

Wear a seat belt at all times while in a moving vehicle.

5. Distracted driving and speed Also an 0GP
Do not use your phaone while driving and do not exceed Life-Saving Rule

speed limits.

190

&. Driver competency

Only operate a vehicle if appropriately licensed,
trained and qualified to do so safely.

7. Driver fitness/duty, driving and rest hours
Only operate a vehicle if fully alert and fit-to-drive.

@[3

Mo atcoiotordrogswiitedTiving Also an IOGP

Mo alcohol or drugs while working or driving.

Life-5aving Rule




Algunos temas a considerar

Manejo Defensivo LADS

* Manejo Comentado

* Inspeccion previa

* Manejo de la fatiga

* Ergonomia de manejo.

e Distancia de seguimiento.
* Sobrepaso seguro.

e Conduccidn nocturna.

* Lluvia, neblina

* Reaccion ante imprevistos.
* Frenado y cambio de carril
e Técnicas y practica de frenado controlado.

* Frenado sobre piso mojado
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health and safety
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REQUISITOS DE SISTEMA DE GESTION DE SALUD
OCUPACIONALY SEGURIDAD INDUSTRIAL
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PREPARADO POR HERNAN CARRILLO PARA SESION LADS




2. REFERENCIAS NORMATIVAS

2 REFERENCIAS NORMATIVAS

INTRODUECION 3. TERMINOS Y DEFINICIONES
0. INTRODUCCION 3 TERMINOS Y DEFINICIONES

1. ALCANCE 4. CONTEXTO ORGANIZACION

4.1 Comprender organiz y su contexto
4.2 Comprender nec y expec partes inter
4.3 Determinar alcance del SGSSO

4.4 SGSSO

1. OBJETO Y CAMPO APLICACION

5. LIDERAZGOY PARTICIPACION DE
TRABAIADGRES
5.1 Liderazgo y Compromiso
5.2 Politica SSO

5.3 Roles, responsabilidad y autoridad de
la organizacion

5.4 Consulta y participacion

6-PLANIFICACION—— .
6.1 Acciones tratar riesgos y oportunid
6.1.1 Generalidades

6.1.2 Id. de pelig. y eval. de riesgos SS
6.1.3 Deter. de requisitos legales o|otro

6.1.4 Planeacion para tomar accion

6.2 Objetivos calidad y planes para
alcanzarlos

7. APOYO
7.1 Recursos

7.2 Competencia

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion (3 subs)

7.5 Informaciéon Documentada (3 subs)

XP CLAUSULAS DE IS0 45001
S

8. OPERACION
8.1 Planific. y Control Operativo
8.1.1 Generalidades
8.1.2 Eliminando pel. y red. riesgos SSO
8.1.3 Gestion de Cambio
8.1.4 Adquisiciones
8.1.4.1 General
8.1.4.2 Contratistas
8.1.4.3 Procesos_externos
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

9. EVALUACION DESEMPERNO
9.1 Seguimient., medicion, analisis y eval
9.1.1 Generalidades
9.1.2 Eval. De cumplimiento de req leg y otros

9.2 Auditoria Interna (2 subs)
9.3 Revision por la direccion

10. MEJORA
10.1 General

10.2 Incidentes, no conformidad y accién corr.

10.3 Mejora Continua




ESQUEMA DE1S0 49001:2018

CUESTIONES EXTERNAS

J!UBSTION'ES INTERNAS

Deseo, compromiso,

CON BORDE ROJO O TEXTO ROJO INTENSO LOS ASUNTOS NUEVOS
RESPECTO A OHSAS 18001:2007

PARTES INTERESADAS
EXTERNAS

NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS

PARTES INTERESADAS
RNAS - TRABAJADORES

57

LIDERAZGO

linea de camine COMMITMENT | ACCOUNTABILITY

ROLES, RESPONSAB /
AUTORIDADES

Designadas, comunicadas

PLANIFICACION
con p: i

Determinar,

CONTROL OPERATIVO

Control de procesos basado
en criterios 8.1.1
JERARQUIA 8.1.2

moiucian dn

Gestion del cambio g,

No solo de infraestructura

conirol de cambios
forarquin aplicada

RIESGOS Y

__ Compgg 4.1.4,
Criterios para asegurar
conformidad

Contratistas

Comunicar y evaluar g8.1.4.3
Asegurar ajuste

CUANTITATIVOS

promocian cultura
positiva

mejora desempenc

Procesos externos

Controlar 8.1.4.
PREPARACION Y RESPUESTA PARA
EMERGENCIAS
PREVENIR, RESPONDER, MITIGAR
PROBAR
NP GRMAR 8.6

wmde L

tomar A
accién, cvaluar  incidentes
ante

7.1

hacer / no hacer
necesidad

7.2 - 7.3

Proceso, coherante, fiable
Objetivos definidos




© FUENTES OFICIALES:
° IAF
° IS0
° COMITEPC 283
¢ CERTIFICADORES

° PROCESO TRANSICION:
® INFORMARSE REQUISITOS
® DETERMINE BRECHAS
° DISENAR FINES Y ESTRUCTURA FUNCIONAL
° PLANEAR CAMBIO
* EJECUTAR CAMBIO
* PROGRAMAS PLAZOS VALIDEZ

® REQUIREMENTS FOR THE MIGRATION T0 IS0 45001

:2018 FROM OHSAS 18001: 2007 (3 ANOS DE ;
Your organization needs to protect its pef&le, its reputation ‘ orating fr OHSAS 18001 “IGE"GIA A 0Hsns 18001] ‘w:

and its future. As such, occupational health and safety
fOH&S) has to be a major busi concern, b d being a

euitained wey ensutes that the highest levels of OH&S ® HTTP://WWW.IRFE.NU/UPFILES/IAFMD21MIGRATIONT E
performance are a key objective. N’
01S0450012018PUB.PDF ~'

Managing business risk







EXTRA

° © CAMBIOS ENTRE VERSION FINAL 2018 VERSUS FINAL
ACCIONES DE CONSULTAY PARTICIPACION el

1. Ya no es necesario hacer "proceso" de consulta, ahora solo hay que asegurar

Alta direccion debe asegurar activa participacion, usando consulta
Eliminar barreras de participacion

Politica debe incluir compromiso hacia la participacion — involucramiento consulta
Politica debe ser establecida en consulta con trabajadores

Proceso de participacion: 2. Ahora incluyen responsabilidad de Alta Direccion de evitar represalias a los

Proveer mecanismos, tiempo, entrenamiento, recursos trabajadores.
Proveer informacién oportuna y acceso . - X e . h .
Identificar y remover barreras 3. Ahora incluyen responsabilidad de Alta Direccidn de considerar (no obligatorio)

Enfasis en participacion: formar comunidades de seguridad y salud y apoyarlas.
Determinar mecanismos de participacién y consulta A . il . .
Identificaci6n peligros riesgos SSO 4. Ahora se obliga a evaluar (no solo identificar) oportunidades para el sistema
Control de riesgos HSE
Identificar necesidades de competencia, entrenamiento . . . . i .
e 5. Ahora se obliga a que trabajadores tengan competencia para identificar peligros
Determinar medidas y su uso efectivo 6. Ahora obliga a que trabajadores sean consientes de acuerdos sobre alejarse de
Investigar incidentes y no conformidades ) . . " . » R ] [

Paeare] A G EarEilE: situaciones trabajo ante presencia de peligros con consecuencias indebidas !
Deteglminar HTCQSidadeS y expectativas de partes interesadas 7. Ahora ya no es obligatorio establecer objetivos de comunicacion e
Establecer politica , o
Asignar roles, responsabilidades, dar cuenta, autoridades 8. Ahora obliga a que gestion de cambio incluya situaciones de fuerza de trabajo,
Determinar como se aplican requisitos legales ubicaciones de trabajo y condiciones de trabajo
Establecer objetivos SSO ] -
Determinar controles de procesos externos, compra y contratistas 9. Ahora obliga a que todo proceso externo debe ser controlado, no solo los que ”
Determinar o que se necesita monitorear afectan a SSO, en términos de subcontratacion xe
Determinar y mantener programa de auditoria . : ] ) . ] {
Establecer proceso de mejora continua 10. Ahora incluye un item de considerar cambios en necesidades y expectativas de

Considerar participacion en la planeacion del sistema
Establecer programas de auditoria que incluya consulta
Revision gerencial debe evaluar tendencias de participacion de personal 11. Se elimina necesidad de decidir acciones cuando objetivos no se cumplen en
Revision gerencial debe evaluar tendencias de salidas de la consulta
Evaluar con participacién del personal necesidad de acciones correctivas
Asegurar que la participacion es efectiva para el proceso de mejora

partes interesadas en revision gerencial

revision gerencial




