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TODOS

Solidaridad en comunidad

Un reto de solidaridad.
Una invitacion a salvar juntos la vida, la seguridad y
el futuro de todos.

TODOS




Recursos

Cortado al 22 de mayo del 2020

: : : Parcial Total
Recepcion y Asignacion de Recursos Millones US$ | Millones US$

Donaciones comprometidas totales al Fondo 11,38

» En efectivo 9,83

» En especie 155
Donaciones recibidas al Fideicomiso en efectivo 6,09
Recursos asignados a proyectos humanitarios en ejecucion 5,94

T fuentededonadones | om0

Recibido en crowdfunding a través de Fundacion Futuro (1.261 donantes) S 140 mil
Donaciones recibidas directamente a Fundacién Futuro (47 donantes) S 64 mil
Donaciones recibidas al Fideicomiso (empresas + 15 personales) $ 5,88 millones

TODOS



EJES DE ACCION

Poblacion General

ALIMENTOS PARA
EL AISLAMIENTO

$ 1,9 millones

Alrededor de 100 mil personas
durante 1 a 2 meses.

- Ayuda econdmica
- Kits de alimentos

Sierra centro Otavalo, Quito,
Esmeraldas, Cuenca,
Amazonia y Galapagos.
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Poblaciéon en Riesgo

PRUEBAS COVID-19

$ 1,8 millones

114 mil pruebas

- 100 mil serolégicas rapidas
- 14 mil PCR de diagnastico
Proyecto ELISA

- Protocolo para pruebas
serolégicas de anticuerpos
mas preciso y econémico

- Convenio con el
Sustainable Sciences
Institute de California

Infectados

Poblacion en Riesgo

CENTROS
RESPIRATORIOS DE

TRIAJE
$ 629 mil
90 mil pacientes durante tres
meses.

Hospital San Franciscos del
IESS en Carcelén.

Centro de Salud Tipo C del
MSP en San Antonio de
Pichincha.

Hospital del IESS Delfina Torres
en Esmeraldas.

EQUIPOS DE PROTECCION

Y ATENCION CRITICA

$ 1,6 millones

5 equipos radiolégicos
especializados para la Junta de
Beneficencia de Guayaquil.
Equipos de proteccion para
personal de la salud entregado
al Comité Especial de
Emergencia por Coronavirus
de Guayaquil

Equipos de proteccion para
personal de la salud y personal

de instituciones publicas en
riesgo, entregados en Quito.



POR

TODOS

Solidaridad en comunidad

WWW.portodos.ec
Ana Maria Molina: +593-99-2750884

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/por-todos/
Twitter: https://twitter.com/portodosec

Instagram: https://www.instagram.com/portodosec/
Facebook: https://www.facebook.com/Por-Todos-107293797595556/

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCWcZSKwL5cOstQzi

#portodos
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Juan Carlos Bermeo
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PETROAMAZONAS EP
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Politicas de Petroamazonas EP

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

\

PETROAMAZONAS EP

Fortalecer el modelo de gestion.
Eficiencia y transparencia.
Compromiso y vocacion de servicio.

Mostrar el rostro humano de la
Industria.

Cumplir con la Ley Amazonica e
Invertir mas recursos adicionales de
lo que establece esta normativa.

Trabajo permanente y directo con las
comunidades.

Optimizacion de recursos.
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Inversion local — Proyeccion 2020

PETROAMAZONAS EP

Relacidén contratacion local con el total de las contrataciones PETROAMAZONAS EP
- Monto de inversion USD 399 millones entre 2017 y 2020 -
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En millones de USD

Detalle de inversion local — Proyeccion 2020

PETROAMAZONAS EP

) Monto total

40 1 38,40

. USD 130 MILLONES
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Inversion local — Proyeccion 2020

Ferias inclusivas,
mecanismo vigente
desde 2018 para
contratar de forma
directa con las
asociaciones
locales

Requisitos de
participacion:
contar con el
Registro Unico de
Proveedores (RUP)
y pertenecer a la
economia popular y
solidaria

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

Inversidon para
2020:

USD 44,29
millones,
distribuidos en
23 ferias

Valor total
planificado
2020:
USD 130
millones

PETROAMAZONAS EP

Servicios de
transporte,
alimentacion,
Mantenimiento,
Limpiezay
Compras de

forcire

bienes

Toda, iuna Vida




Ferias inclusivas - iniciativa para reactivar economicamente a las

. o - PETROAMAZONAS EP
comunidades de las zonas de influencia de Petroamazonas EP
: @ Y
-
z
e Sostener la Part|C|paC|on de 40 Inyeccion directa a la economia
econdmica local asociaciones y 54 local de nueve cantones

emprendimientos
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W 349 Incremento del 25% USD 22°/76,982 invertidos En 2020: 23 ferias
™ comunidades  eninversion local en lacomprade bienesy  inclusivas por USD
beneficiadas en la Amazonia servicios (mayo 2020) 44,29 millones
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Presentacion virtual sobre las Ferias Inclusivas y la inversion de Petroamazonas EP <
para la reactivacion econdémica de la Amazonia — 22 de mayo de 2020 it Sl

L N Reunién de Zoom

Anuncios

N
44 29 millones

inversion para la
Amazonla a través de 23
Ferias Inclusivas en 2020

A

USD 399

» MILLONES

Participantes (39)
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Ferias inclusivas 2020 - 23 ferias virtuales por USD 44,29 MM

- Acompanamiento del SERCOP-
]

En cronograma

PETROAMAZONAS EP

* O ferias
e USD 34,78 MM

 Servicios de Transporte Personal /
Combustible / Agua, Maquinaria,

e 3 ferias e 11 ferias

« USD 2,4 MM
» Alimentacion, Limpieza

« USD 7,11 MM

« Compra de bienes, Servicios
de transporte

Mantenimiento de vias
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Inversion ejecutada de enero al 15 de mayo de 2020 — USD 38,55 MM

USD 13,02 o e AW USD4.9
O S == Mano de obra indirecta M I LLO N ES
' ' Transporte Contratistas “ Ejecucion alimentacion
(Abril 2020)

ds USD3,00 La&UsD240 4 USDA1,05 ==y USD 0,55
A (AN ’ ~——— MILLONES H
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Mantenimiento

" usD 0,48 Y USDO0,29 / USD 0,06
MILLONES MILLONES @ MILLONES
Limpieza Levantamiento artificial Responsabilidad Social
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Programa de Relaciones Comunitarias - 2019 i

»
53.000 BENEFICIARIOS | USD 7,48 MILLONES
de proyectos comumtarlos_I EN INVERSION

10.491 ACTIVIDADES

|

Educacion Autogestion / Infraestructura
proyectos productivos comunitaria
|- ¥ e~
| 14 2 a2
19.000 53 3.800 USD 5,96 MM
Beneficiarios Apoyos educativos Proyectos de inversion
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Desarrollo de la Amazonia

Trabajo directo Petroamazonas EP

4.994 NACIDOS
O RESIDENTES

en la Amazonia o trabajan mas de seis arfios
en la Region Amazonica cumplimiento 83%

O
104 EMPRESAS

amazonicas que trabajan con Petroamazonas EP

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

PETROAMAZONAS EP

Trabajo indirecto contratistas Petroamazonas EP

O. 851 NACIDOS
O RESIDENTES

en la Amazonia cumplimiento 71%

Ao

Catalogo virtual de

PROYECTOS

productivos de Orellana, Sucumbios y El Oro



Inclusion Laboral Apoyo al proyecto SIL (Servicio de Integracion
Laboral para personas con discapacidad) - 2009 al 2019

PETROAMAZONAS EP

16.844 personas 1.005 101.302 personas 4.893 charlas de

incluidas laboralmente ferias capacitadas para = sensibilizacion en
en empresas publicasy mejorar su perfil empresas
SESEE | Y | laborales J P 5 P
privadas laboral
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Proyecto Amazonia Viva - 2019

USD 45,35

PETROAMAZONAS EP

MILLONES EN
| BNERSO G AT
USD 9,16 MILLONES -
EN INVERSION 8O el
pARA 20]9 47 Sucumbios | 42 Orellana

g

f v
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USD 3,9 millones para apoyo emergente

PETROAMAZONAS EP

Este afio, Petroamazonas EP, a traves del proyecto de apoyo

emergente, invertira 3,9 millones en el fortalecimiento de la economia
local de las provincias de Orellana, Sucumbios y El Oro.

Los ejes son:

i

Infraestructura Comunitaria

Se ejecutaran 15 proyectos de
infraestructura comunitaria con
proveedores 100% locales, que aportaran

Se apoyara iniciativas de
produccién de ciclo corto y de
aporte nutricional para 3.700

familias en cultivos de arroz,
platano, yuca, avicultura y
piscicultura.

a la dinamizacion de la economia del
sector, requiriendo mano de obra y
promoviendo la adquisicion de materiales
de construccion de la zona.

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

Salud comunitaria

Se entregaran medicinas e
Insumos a 37 centros de
salud; 17 en Orellana, 14 en

Sucumbios, 3 en Napoy 2 en
El Oro.
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Salud comunitaria - Apoyo para enfrentar el COVID -19 Q

* Medicinas e iInsumos para 36
unidades de salud.

* 6.000 mascarillas y 3.000
guantes para instituciones
del Gobierno.

» Dotacion de tuneles de
sanitizacion y fumigadoras.
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Acciones frente al COVID - 19
en las operaciones de Petroamazonas EP

» Activacion desde el dia uno que se detecto el
primer caso en Ecuador: 29 de febrero de 2020.

. | 22.000 pruebas rapidas adquiridas.

~ « Maés de 6.100 pruebas realizadas al 26 de mayo.
» Cerca de 17 mil chequeos medicos preventivos.
» Validacion de méas de 10 mil certificados meédicos.
 Digitalizacion de 100 procesos.
» Fortalecimiento del teletrabajo.

A ~ * El Gobierno Nacional decreto el Estado de
p Excepcion por calamidad publica el 16 de marzo de
2020. (Decreto No 1017).

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES




Apoyo a la emergencia presentada en el SOTE,
OCP y Poliducto Shushufindi — Quito

* Se entreg0, en préstamo, una
bomba, para la provision de agua a
la poblacion de El Coca, provincia
de Orellana.

* Beneficiarios: mas de 40.000
habitantes.

« Capacidad: 10 pulgadas y alcanza
un caudal de 184 litros por
segundo.
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Produccion

PETROAMAZONAS EP

Reinicio de operaciones tras rotura del SOTE y OCP
01 02 03
8 DE MAYO DE 2020 25 DE MAYO DE 2020
Reinicio de operaciones por | La produccion 4 1 2 : 2 2 9
entrada en funcionamiento inicio con cerca barriles de petréleo
* del SOTE y OCP ° de 45 milbarriles ¢ FEELISEEL En & lee
Cifras de Petroamazonas EP
il % ;‘E)
La empresa tiene el 425.000 Opera en 23 Blogues
80% de la produpoién barriles de crudo 20 en la Amazonia Y
petrolera nacional Lol tres en el Litoral
7 3:-"'5.‘. ¥ fEL RN
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Desarrollo del Bloque 43 - ITT

USD1.272
millones en

INVERSION

durante el proyecto

50

80,25 %

Part|0|paC|on

NACIONAL

Y salvaguardias
Empresas > bg tal
| 2% 4 ambpientales
nacionales Syl implementadas
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Premios y reconocimientos

El Proyecto SIL obtuvo Premio “Practicas Ejemplares Ecuador 2018” de la
el premio internacional Corporacion Lideres para Gobernar al proyecto “Parto
“Zero” en la categoria Intercultural” y dos menciones especiales a los
de mejor politica ~ programas de remediacion ambiental “Amazonia Viva”
iInnovadora (2017) y de salud “Brigadas Méedicas Petroamazonas Por ti”



Premios y reconocimientos

CLIMA LABORAL\&

Y GESTION
EN EL SECTOR PUBLICO ®

Mejor clima laboral en
la categoria
Empresas Publicas
(2018)

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

PETROAMAZONAS EP
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CON’LA MMA

Calificacion del 80% en la Segundo lugar en el ranking

evaluacion del clima ~ de Vistazo de empresas
laboral desarrollada por el | responsables del pais con
Ministerio del Trabajo €l medio ambiente (primer
(2019) trimestre de 2020)



Premios y reconocimientos

Premio Environment Award
Highly Commended por la
implementacion del
proyecto puentes de dosel
artificiales en el Bloque 31
(2014)

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

Participacion en los
Premios Latinoameérica
Verde Septima Edicion

entre las 500 mejores del
ranking global, en dos
categorias (2020)

Reconocimiento “Punto

Verde” la aplicacion de

técnicas constructivas
Innovadoras (2020)




Certificaciones \
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Implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno SGAS k.

RN
ISO
NS

37001

Petroamazonas EP se encuentra implementando el Sistema de Gestion
Antosoborno SGAS, basado en la Norma ISO 37001:2016, y la empresa
ERNST & YOUNG (Consultora que se encargo de la implementacion)
otorgo un Reconocimiento a PETROAMAZONAS EP por haber
culminado satisfactoriamente la implementacion del SGAS

Certificado \ ,,

Ernst & Young Ecuador

otorgado a
Otorga el presente
Empresa Publica de Exploraciéon y Shoonooimisnto o |
Explotacién de Hidrocarburos Empresa Pablica de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos
PETROAMAZONAS EP PETROAMAZONAS EP

Por haber culminado satisfactoriamente la implementaciéon del

Sisterna de Gestién Antisoborno en el proceso de contratacion de
actividades de exploracion y explotacién de recursos hidrocarburiferos de
| PETROAMAZONAS EP para la prestacion de servicios incluidos los de consultoria.

Alcance: Procesos de contratacion de actividades de exploracion y explotacion de recursos hidrocarburiferos para la
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria
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La Industria Hidrocarburifera y su _ il
—

rol en la Sociedad REPSOL

Repsol Ecuador S.A.

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020



Contexto

Gestion Comunitaria
Fundacion Repsol Ecuador
Emergencia Nacional Sanitaria

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020

INDICE
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Blogques 16 y 67 — Ubicacion geografica
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Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020
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Blogques 16 y 67 — Informacidn relevante

REPISOL

El Bloque 16 y 67 (Tivacuno) comprenden un area de 138.803
Ha. que intersecan con 5 areas sensibles:

Reserva de la Biosfera (UNESCO)
Parque Nacional Yasuni

Unidad Forestal 10

Reserva Etnica Waorani

Intersecta con Zona Intangible Tagaeri - Taromenane (ZITT)

Repsol ha desarrollado sus actividades en 378 hectareas, lo que
representa el 0,27% del area concesionada.

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020
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Gestion Comunitaria

Acuerdos
Acuerdo de Amistad, Respeto y Apoyo
Mutuo” 1993 - 2013
Finiquito del “Acuerdo de Amistad,
Respeto y Apoyo Mutuo” 2015
Acuerdo “Waemo Kewingi” 2015 -2022

Contrapartes
NAWE 44 comunidades extra bloque
(Orellana, Napo y Pastaza)
Comunidades intra bloque — 7
Comunidades Kichwas del area de influencia — 2

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020
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Gestion Comunitaria

PLANES OPERATIVOS ANUALES REFsSOL
Programas

Salud

Educacion

Apoyo organizativo
Promocion proyectos e infraestructura

Desafios
- Expectativas de la zona en temas de trabajo local
- Coordinacion de actividades con el Gobierno y sus

estamentos
- Fomento a las actividades de desarrollo econdmico

autosostenibles

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020
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Fundacion Repsol Ecuador “~_ REProOL
Fundacion

" La Fundacion Repsol Ecuador se fundd, voluntariamente, el 11 de
mayo de 2001, con acuerdo N2 2704 del Ministerio de Bienestar
Social del Ecuador, hoy Ministerio de Inclusion Econémica y Social
(MIES)

= La asignacion de recursos del Programa de Desarrollo Social se
realiza mediante convocatorias abiertas

= Las Contrapartes de la Fundacion son:

= QOrganismos seccionales: gobiernos provinciales y municipales

= Representantes locales de la Iglesia Catdlica: vicariatos,
pastorales, etc.

= Lideres de la sociedad civil: especialmente ONG’s locales

= Lideres de base: directivos barriales y campesinos, promotores
sociales, coordinadores de grupos solidarios, maestros,
médicos y otros agentes locales de desarrollo

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020

REPISOL
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Fundacion Repsol Ecuador “~_  REPsoOL

Fundacion

Propuestas de Desarrollo enfocadas a:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Capacitacion o profesionalizacion de jovenes y adultos
enfocada a la insercion laboral o al desarrollo productivo y
comercial

Dotaciéon de infraestructuras productivas y/o comerciales
(invernaderos, centros de acopio)

Transferencia de tecnologia (mejora de procesos, reingenieria,
innovaciones, etc.)

Canalizacion de microcréditos y fomento del ahorro

Desarrollo de capacidades para mejorar la sostenibilidad
ambiental mediante la conservacion y gestion sostenible de la
biodiversidad o la produccion sostenible de recursos basicos
Apoyo a la equidad de género, es decir a la promocién de
iguales oportunidades y derechos para hombres y mujeres

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020

REPISOL
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Fundacion Repsol Ecuador (*)

i
< REPsOL
Fundacion

-

Escuela de liderazgo para jovenes Waorani y Fortalecimiento educativo en escuela de Guiyero en Becas y fortalecimiento escuelas en el Coca y Dikaro
Kichwas en el BL16 con FIDAL el BL16 con la PUCE en el BL16 con el Vicariato Apostdlico
Afio 2018 Ao 2016

Afo 2018

Area médica para atencién a adultos mayores en Piscina de hidroterapia para personas con
Lago Agrio con el GAD

discapacidad con el GAD de Lago Agrio
Ano 2017 Ao 2016

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020



Fundacion Repsol Ecuador (*) )
o REPSOL g —
Proyectos Relevantes Fundacion .

= 8 s et
el ket a0 > i

Cacao, turismo y artesanias para las mujeres Granja porcina para la comunidad de Dureno con Chontacuro, chontaduro y cacao blanco
en el BL16 con CODESPA el GADP de Dureno con CEDEAL
Afio 2018 Ao 2016 Ao 2018

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020



Fundacion Repsol Ecuador (*)

. ‘' REPSOL >
Principales proyectos 2019 ¥ Fundacién REPSOL

Escuela de liderazgo — Fundacion Fidal
Creacion Orquesta Sinfonica infanto juvenil — GAD Lago Agrio

Programa de educacion Energydme en las Unidades Educativas
ubicadas en el Bloque 16 — SPE

Equipamiento centro de computo de UPC de Pompeya —Unidad de
Policia Comunitaria de Alejandro Labaka

Construccion de la casa de acogida “Mi Angel de la Guarda”, ciudad
de Nueva Loja, GAD de Lago Agrio

Equipamiento del centro de salud Dikaro — Ministerio de Salud
Publica del Ecuador

Innovation challenge en las comunidades intra bloque — PNUD

(*) Con el apoyo de nuestros socios OPIC, Amodaimiy Sinochem

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020



Declaratoria de Emergencia Sanitaria a
Nivel Nacional

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020

Seguimiento permanente a las instrucciones del COE
Nacional, COE Local y GADs cantonales y parroquiales
Cumplimiento de estrictos procedimientos y protocolos de
prevencion y control de COVID-19 para personal propio,
contratistas, y demas contrapartes

Apoyo al MSP en charlas informativas continuas presenciales
y virtuales a las comunidades, en castellano y wao tededo
Dotacion de EPP a comunidades

Entrega de kits alimenticios intra y extra bloque

Soportes logisticos requeridos intra y extra blogue

Apoyo permanente a entes gubernamentales regionales y
locales

Apoyo desde el Voluntariado corporativo
Aplicacion constante de principios de
debida diligencia y ODS

Apego a resolucion de la CIDH sobre _
Pandemia y Derechos

Pandemia y Derechos Humanos Humanos en las Américas

RESOLUCION 1/ /2020

REPISOL
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Emergencia Nacional Sanitaria
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Objetivos de Desarrollo Sostenibley la
Responsabilidad Social

& OBJETIVE.ES soseniaLE

FIN IAMBR SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

T | - LT ]

TRABAJO DECENTE NDUSTRIA 1 0 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO NNOVA DESIGUALDADES
ECONOMICO NFRAESTR RA

i

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA o
13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

‘.: OBIJETIV:S
o~ DE DESARROLLO
@ . SOSTENIBLE

Producido en colaborackn con TROLLBACK | TheGilobs com | +1.212.528.1010

Para cualquer duda scbre 13 LHIZACKIN, Por SWDr ComUNIQUEse cont dpicampalgnadun.org
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Objetivos de Desarrollo Sostenibley la

Responsabilidad Social

v' Adheridos al Pacto Global, con los 10 principios rectores en temas de
personas, medioambiente, practicas anticorrupcion, entre las mas
importantes

v" Formamos parte de CERES - Consorcio Ecuatoriano de Responsabilidad Social

CERES

v Repsol Ecuador se calificd con el Global Reporting Iniciative

Repsol Ecuador S.A. — Stakeholders - 26/05/2020
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Latin American Drilling Safety

La Industria Hidrocarburifera y su Rol en la sociedad

26 - Mayo - 2020




| LADS ,
1905 06 es LADS?

= Es una asociacion de voluntarios sin fines lucrativos con el objetivo de:
“Trabajar en conjunto para mejorar el desemperno de HSE en la industria
Oil and Gas generando un impacto positivo para sus miembros y la
sociedad’.

= Somos un grupo de empresas que tiene el compromiso de trabajar en
forma segura, compartiendo buenas practicas de HSE vy liderando con el
ejemplo.

= LADS tiene representacion en Colombia, Peru, Bolivia, Argentina, Chile y
Ecuador.



Nuestros inicios....
Houston Julio, 1998

HNosotros, los representantes de |as compaiias que adhieren 3 este documento declaramos nuestro
compromiso con 3 creacidn ymantenimiento de una cuttura de excelencia ymejora continua en cuestiones
ambientd es y de sequridad paratodas nuestras operaciones en América Latina yel Caribe. Estamos
comprometidos con Ia salud yel bienestar de nuestros empleados, de nuestros contratistas yde los

iudad: de las idades en las que op

Como operadores, alentaremnos y brindaremns apoyo a nuestms proweedores de senicio en sus esfuerzos
en pro dela idad . Daremos pi ia aaquellos p di de senicios que compartan nuestro
compromiso conla idad y que d dicho compromiso atrawés de su conducta.

Como p dores de senvicios, impl nuestros sistemras de sequridad en forma proactiva y
recompen saremos 3 aquellas personas y equipos de trabajo que demuestren comportamientos seguros v
que logren resultados de seguridad excelentes.

Comn industria, en el marco de un espirity de eooperaclon yde mejora continua, compartiremos las mejores
practicas y aumentaremos nuestro de idad desafando 3 todos aquellos que pertenezcan
al segmento upstean de la industia en América Latina a que frmen este tratado y se comprometan con los
valores aqui enunciados.
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JTLE TRATADO LADS

Houston, Julio, 1998

» Nosotros, los representantes de las compafias que adhieren a este documento, declaramos
nuestro compromiso con la creacion y mantenimiento de una cultura de excelencia y mejora
continua en cuestiones ambientales y de seguridad para todas nuestras operaciones en América
Latina y el Caribe.

» Estamos comprometidos con la salud y el bienestar de nuestros empleados, de nuestros
contratistas y de los ciudadanos de las comunidades en las que operamos.

« Como operadores, alentaremos y brindaremos apoyo a nuestros proveedores de servicio en sus
esfuerzos en pro de la seguridad. Daremos preferencia a aquellos proveedores de servicios que
compartan nuestro compromiso con la seguridad y que demuestren dicho compromiso a través
de su conducta.

» Como proveedores de servicios implementaremos nuestros sistemas de seguridad en forma
proactiva y recompensaremos a aquellas personas y equipos de trabajo que demuestren
comportamientos seguros y que logren resultados de seguridad excelentes.

» Como industria, en el marco de un espiritu de cooperacion y mejora continua, compartiremos las
mejores practicas y aumentaremos nuestro compromiso de seguridad desafiando a todos
aquellos que pertenezcan al segmento upstream de la industria en América Latina a que firmen
este tratado y se comprometan con los valores aqui enunciados.
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Directiva LADS Ecuador
2020-2021

PRESIDENTE
Miguel Ochoa
LADS Ecuador

Coordinaciéon General

Myriam Quintana
LADS Ecuador

VICEPRESIDENTE SECRETARIA PAST PRESIDENT
Rubén Narvaez Tamara Villacis John Zambrano
TECPETROL ECUAMBIENTE Schlumberger




Lider Comision Liderazgo en Seguridad Lider Comision Seguridad
Miguel Ochoa Santiago Falconi

Lider Comision Ambiente
Maria Eugenia Moreno

Lider Comisidon Salud
José Luis Ponce
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0.9,° LIFE-SAVING RULES

When the Life-Saving Rules are followed, we all
get to return home to our friends & family safely

" International https://www.iogp.org/life-savingrules/
of OlL& Gas
Producers



https://www.iogp.org/life-savingrules/
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1 POR EL CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
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SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBIETIVOS
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SOSTENIBLE

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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7R SERTECPET

-1V 13: 8 TRABAJO EN ALTURA

WORKSHOP
SERTECPH® Elementos de Proteccién Personal para un dia normal de

EDUCACION wabsjo (Camisa_de trabajo, paniaén u_overo, gaas.

nEBﬁl_"]ﬂn eguridad patos o bota intas de acero)

« C imientos béasicos de trabajos en altura
& ‘ « No sufrir de acrofobia (r 1o a la as) o vertigo
o e Tema puesto 1¢ 1 di
Principios Basicos de trabajos en altura:
« Legis on vigente
« Normas Aplicabl
EPP:Caracteristicas, tipologia 1ser iony ma
Practicas: escenarios (ascens scenso de tanques, armad
) tr ar mi i

Snluu El workshop incluye:
Y BIENESTAR e og b Vg b g

Instal n r r ict U
[ra ut desde el punto de reunién (Aeropuerto del Cox
fo] justrial “CARLOS | ROBAYO
Refrigerios

Almuerzo para los participantes durante el

Mayor informacién contactarse con el equipo de Gestién
Empresarial SERTECPET al 023954900 ext 1023 /102444004
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EDUCACION
DE CALIDAD
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Ciencia.
Aplicada a la vida.
1ER WORKSHOP
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD, {
SALUD Y AMBIENTE EN LA o s A y ] 7 - ™Y USTED ES EL ELEGIDO Y TENEMOS EL

2 AGRADO DE INVITARLO A SER PARTE DE LA
INDUSTRIA DE PETROLEO Y GAS CONVENCION PETROLERA 2018

i — SE@UR@
:

/{/‘ EL REGRESO DE LA FUERZA

Mas informacion: HALLIBURTON " REPSFOL D gﬁ.’;ﬁ’(”d FECHA : JUEVES 15 DE NOVIEMBRE
0984 429 450

administracion@lads-ecuador.org )
www.lads-ecuador.org Tecpetrol

HORA : 08:30 A.M.
LUGAR : GRAN HOTEL EL COCA

ORION

FECHA LIMITE DE CONFIRMACION:
09 DE NOVIEMBRE DE 2018

QUE LA FUERZA TE ACOMPANE




LADS Gestion Ambiental

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 ACCION

POR EL CLIMA

22 DE MAYO DE 2020
DiR INTERNACIONAL DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA

Nuestras soluciones estan en la naturaleza

&Cudil es su origen?

El Dia i de la Diversi i ica se celebra el 22 de mayo de cada ario desde el 2000. Este dia fue
creado para informar y concienciar a la poblacién y a los Estados sobre la importancia de la relacion entre el ser
humanoy la naturaleza.

Por qué es importante la biodiversidad?

Segin la ONU, mas de 3.000 millones de personas dependen de la biodiversidad marina y de los litorales para
subsistir y otros 1.600 millones dependen de los bosques.

La conservacion de la biodiversidad tiene un efecto protector para el futuro del ser humano, ya que la pérdida de
biodiversidad podria aumentar los casos de zoonosis, por ejemplo pandemias como la causada por el coronavirus
COVID-19.

Conservar la biodiversidad es vital para garantizar la salud del planeta y nuestra supervivencia.

The LADS way... Juntos logramos mas !!!




LADS Gestion Salud
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taps HSE en la operacion
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| Conclusion

1 La industria hidrocarburifera tiene altos estandares en la Gestion de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente generando impactos positivos para
las comunidades de las areas de influencia, empleados, colaboradores y
medio ambiente.

3 La industria hidrocarburifera esta comprometida con el bienestar y
salud de las personas, con la proteccion del medio ambiente y
sustentabilidad de las operaciones, por esta razdn de manera
permanente estd en un ciclo de mejora continua con eficiencia y
tecnologia

Environment_
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n@il\LA‘D's Canales de Comunicacion

Para facilidad de nuestros asociados LADS cuenta con los siguientes
canales de comunicacion, mismos que estan a disposicion de nuestros

miembros.

Pagina Web www.lads-ecuador.org

Facebook n LADS Ecuador

Whatsapp Contamos con los siguientes grupos:

- LADS HSE
- Médicos LADS
- Comision Ambiental


http://www.lads-ecuador.org/

