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Políticas de Petroamazonas EP

• Fortalecer el modelo de gestión.

• Eficiencia y transparencia. 

• Compromiso y vocación de servicio.

• Mostrar el rostro humano de la 

industria.

• Cumplir con la Ley Amazónica e 

invertir más recursos adicionales de 

lo que establece esta normativa.

• Trabajo permanente y directo con las 

comunidades.

• Optimización de recursos.



INVERSIÓN LOCAL &

FERIAS INCLUSIVAS
MAYO,  2020



Inversión local – Proyección 2020

Relación contratación local con el total de las contrataciones PETROAMAZONAS EP

- Monto de inversión USD 399 millones entre 2017 y 2020 -

* Presupuesto 2020



Detalle de inversión local – Proyección 2020



Inversión local – Proyección 2020

Ferias inclusivas, 

mecanismo vigente 

desde 2018 para 

contratar de forma 

directa con las 

asociaciones 

locales

Requisitos de 

participación: 

contar con el 

Registro Único de 

Proveedores (RUP) 

y pertenecer a la 

economía popular y 

solidaria

Inversión para 

2020: 

USD 44,29 

millones, 

distribuidos en 
23 ferias

Valor total 

planificado 

2020:

USD 130 
millones

Servicios de 

transporte, 

alimentación, 

Mantenimiento, 

Limpieza y 

Compras de

bienes 



Ferias inclusivas - iniciativa para reactivar económicamente a las 
comunidades de las zonas de influencia de Petroamazonas EP



Presentación virtual sobre las Ferias Inclusivas y la inversión de Petroamazonas EP 
para la reactivación económica de la Amazonía – 22 de mayo de 2020



Ferias inclusivas 2020 - 23 ferias virtuales por USD 44,29 MM

- Acompañamiento del SERCOP-

Realizadas

• 3 ferias 

• USD 2,4 MM

• Alimentación, Limpieza

En proceso
• 11 ferias 

• USD 7,11 MM

• Compra de bienes, Servicios 
de transporte

En cronograma
• 9 ferias

• USD 34,78  MM

• Servicios de Transporte Personal / 
Combustible / Agua, Maquinaria, 
Mantenimiento de vías 



Inversión ejecutada de enero  al 15 de mayo de 2020 – USD 38,55 MM



Programa de Relaciones Comunitarias - 2019



Desarrollo de la Amazonía



Inclusión Laboral Apoyo al proyecto SIL (Servicio de Integración 
Laboral para personas con discapacidad) - 2009 al 2019

16.844 personas 

incluidas laboralmente 

en empresas públicas y 
privadas

1.005 

ferias 
laborales

101.302 personas 

capacitadas para 

mejorar su perfil 

laboral

4.893 charlas de 

sensibilización en 

empresas





Proyecto Amazonía Viva - 2019





Se apoyará iniciativas de 
producción de ciclo corto y de 
aporte nutricional para 3.700 
familias en cultivos de arroz, 

plátano, yuca, avicultura y 
piscicultura.

Este año, Petroamazonas EP, a través del proyecto de apoyo 

emergente, invertirá 3,9 millones en el fortalecimiento de la economía 

local  de las provincias de Orellana, Sucumbíos y El Oro.

Los ejes son:

Se entregarán medicinas e 
insumos  a 37 centros de 
salud; 17 en Orellana, 14 en 
Sucumbíos, 3 en Napo y 2 en 

El Oro.

Proyectos productivos Salud comunitaria

Se ejecutarán 15 proyectos de 
infraestructura comunitaria con 

proveedores 100% locales, que aportarán 
a la dinamización de la economía del 
sector, requiriendo mano de obra y 

promoviendo la adquisición de materiales 
de construcción de la zona.

Infraestructura Comunitaria

USD 3,9 millones para apoyo emergente



• Medicinas e insumos para 36 
unidades de salud.

• 6.000 mascarillas y 3.000 
guantes para instituciones 
del Gobierno.

• Dotación de túneles de 
sanitización y fumigadoras. 

• Charlas de prevención.

Salud comunitaria - Apoyo para enfrentar el COVID -19



• Activación desde el día uno que se detectó el 
primer caso en Ecuador: 29 de febrero de 2020.

• 22.000 pruebas rápidas  adquiridas.

• Más de 6.100 pruebas realizadas al 26 de mayo.

• Cerca de 17 mil chequeos médicos preventivos.

• Validación de más de 10 mil certificados médicos.

• Digitalización de 100 procesos.

• Fortalecimiento del teletrabajo.

• El Gobierno Nacional decretó el Estado de 
Excepción por calamidad pública el 16 de marzo de 
2020. (Decreto No 1017).

Acciones frente al COVID – 19
en las operaciones de Petroamazonas EP 



• Se entregó, en préstamo, una 
bomba, para la provisión de agua a 
la población de El Coca, provincia 
de Orellana.

• Beneficiarios: más de 40.000 
habitantes.

• Capacidad: 10 pulgadas y alcanza 
un caudal de 184 litros por 
segundo.

Apoyo a la emergencia presentada en el SOTE, 
OCP y Poliducto Shushufindi – Quito





Producción 

Reinicio de operaciones tras rotura del SOTE y OCP

Cifras de Petroamazonas EP

412,229
barriles de petróleo
Recuperación en 19 días

25 DE MAYO DE 2020



Desarrollo del Bloque 43 - ITT





Premios y reconocimientos

El Proyecto SIL obtuvo 

el premio internacional 

“Zero” en la categoría 

de mejor política 

innovadora (2017)

Premio “Prácticas Ejemplares Ecuador 2018” de la 

Corporación Líderes para Gobernar al proyecto “Parto 

Intercultural” y dos menciones especiales a los 

programas de remediación ambiental “Amazonía Viva” 

y de salud “Brigadas Médicas Petroamazonas Por ti”



Premios y reconocimientos

Mejor clima laboral en 

la categoría 

Empresas Públicas 

(2018)

Calificación del 80% en la 

evaluación del clima 

laboral desarrollada por el 

Ministerio del Trabajo 

(2019)

Segundo lugar en el ranking 

de Vistazo de empresas 

responsables del país con 

el medio ambiente (primer 

trimestre de 2020)



Premios y reconocimientos

Reconocimiento “Punto 

Verde” la aplicación de 

técnicas constructivas 

innovadoras (2020)

Participación en los 
Premios Latinoamérica 
Verde Séptima Edición 

entre las 500 mejores del 
ranking global, en dos 

categorías (2020) 

Premio Environment Award 

Highly Commended por la 

implementación del 

proyecto puentes de dosel 

artificiales en el Bloque 31 

(2014)



Certificaciones



Implementación del Sistema de Gestión Antisoborno SGAS  

Petroamazonas EP se encuentra implementando el Sistema de Gestión 

Antosoborno SGAS, basado en la Norma ISO 37001:2016, y la empresa 

ERNST & YOUNG (Consultora que se encargó de la implementación) 

otorgó un Reconocimiento a PETROAMAZONAS EP por haber 

culminado satisfactoriamente la implementación del SGAS

Alcance: Procesos de contratación de actividades de exploración y explotación de recursos hidrocarburíferos para la 

prestación de servicios, incluidos los de consultoría







Fausto Andrés Cevallos



La Industria Hidrocarburífera y su 
rol en la Sociedad

Repsol Ecuador S.A.

Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



1. Contexto

2. Gestión Comunitaria

3. Fundación Repsol Ecuador

4. Emergencia Nacional Sanitaria

5. Objetivos de Desarrollo Sostenible

42Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Bloques 16 y 67 – Ubicación geográfica

43Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020
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Bloques 16 y 67 – Información relevante

El Bloque 16 y 67 (Tivacuno) comprenden un área de 138.803 
Ha. que intersecan con 5 áreas sensibles:

1. Reserva de la  Biósfera (UNESCO)

2. Parque Nacional Yasuní

3. Unidad Forestal 10

4. Reserva Étnica Waorani

5. Intersecta con Zona Intangible Tagaeri - Taromenane (ZITT)

Repsol ha desarrollado sus actividades en 378 hectáreas, lo que 
representa el 0,27% del área concesionada.

45Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Gestión Comunitaria

Acuerdos

▪ Acuerdo de Amistad, Respeto y Apoyo 

Mutuo” 1993 – 2013

▪ Finiquito del “Acuerdo de Amistad, 

Respeto y Apoyo Mutuo” 2015

▪ Acuerdo “Waemo Kewingi”  2015 – 2022

Contrapartes

▪ NAWE 44 comunidades extra bloque

(Orellana, Napo y Pastaza)

▪ Comunidades intra bloque – 7

▪ Comunidades Kichwas del área de influencia – 2

46Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Gestión Comunitaria

PLANES OPERATIVOS ANUALES

Programas

▪ Salud

▪ Educación

▪ Apoyo organizativo

▪ Promoción proyectos e infraestructura

Desafíos
- Expectativas de la zona en temas de trabajo local
- Coordinación de actividades con el Gobierno y sus 

estamentos
- Fomento a las actividades de desarrollo económico 

autosostenibles

47Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Fundación Repsol Ecuador

▪ La Fundación Repsol Ecuador se fundó, voluntariamente, el 11 de
mayo de 2001, con acuerdo Nº 2704 del Ministerio de Bienestar
Social del Ecuador, hoy Ministerio de Inclusión Económica y Social
(MIES)

▪ La asignación de recursos del Programa de Desarrollo Social se
realiza mediante convocatorias abiertas

▪ Las Contrapartes de la Fundación son:
▪ Organismos seccionales: gobiernos provinciales y municipales
▪ Representantes locales de la Iglesia Católica: vicariatos,

pastorales, etc.
▪ Líderes de la sociedad civil: especialmente ONG´s locales
▪ Líderes de base: directivos barriales y campesinos, promotores

sociales, coordinadores de grupos solidarios, maestros,
médicos y otros agentes locales de desarrollo

48Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Fundación Repsol Ecuador

Propuestas de Desarrollo enfocadas a:
a) Capacitación o profesionalización de jóvenes y adultos

enfocada a la inserción laboral o al desarrollo productivo y
comercial

b) Dotación de infraestructuras productivas y/o comerciales
(invernaderos, centros de acopio)

c) Transferencia de tecnología (mejora de procesos, reingeniería,
innovaciones, etc.)

d) Canalización de microcréditos y fomento del ahorro
e) Desarrollo de capacidades para mejorar la sostenibilidad

ambiental mediante la conservación y gestión sostenible de la
biodiversidad o la producción sostenible de recursos básicos

f) Apoyo a la equidad de género, es decir a la promoción de
iguales oportunidades y derechos para hombres y mujeres

49Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Fundación Repsol Ecuador (*)

Proyectos Relevantes

Escuela de liderazgo para jóvenes Waorani y 
Kichwas en el BL16 con FIDAL 
Año 2018

Fortalecimiento educativo en escuela de Guiyero en 
el BL16 con la PUCE
Año 2016

Becas y fortalecimiento escuelas en el Coca y Dikaro 
en el BL16 con el Vicariato Apostólico
Año 2018

Área médica para atención a adultos mayores en 
Lago Agrio con el GAD
Ano 2017

Piscina de hidroterapia para personas con 
discapacidad con el GAD de Lago Agrio
Año 2016

Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Fundación Repsol Ecuador (*)

Proyectos Relevantes

Cacao, turismo y artesanías para las mujeres 
en el BL16 con CODESPA
Año 2018

Granja porcina para la comunidad de Dureno con 
el GADP de Dureno
Año 2016

Chontacuro, chontaduro y cacao blanco 
con CEDEAL
Año 2018

Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Fundación Repsol Ecuador (*)

Principales proyectos 2019

Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020

(*) Con el apoyo de nuestros socios OPIC, Amodaimi y Sinochem

▪ Escuela de liderazgo – Fundación Fidal

▪ Creación Orquesta Sinfónica infanto juvenil – GAD Lago Agrio

▪ Programa de educación Energy4me en las Unidades Educativas 
ubicadas en el Bloque 16 – SPE

▪ Equipamiento centro de cómputo de UPC de Pompeya –Unidad de 
Policía Comunitaria de Alejandro Labaka

▪ Construcción de la casa de acogida “Mi Ángel de la Guarda”, ciudad 
de Nueva Loja, GAD de Lago Agrio

▪ Equipamiento del centro de salud Dikaro – Ministerio de Salud 
Pública del Ecuador

▪ Innovation challenge en las comunidades intra bloque – PNUD



Declaratoria de Emergencia Sanitaria a 
Nivel Nacional

• Seguimiento permanente a las instrucciones del COE 
Nacional, COE Local y GADs cantonales y parroquiales

• Cumplimiento de estrictos procedimientos y protocolos de 
prevención y control de COVID-19 para personal propio, 
contratistas, y demás contrapartes

• Apoyo al MSP en charlas informativas continuas presenciales 
y virtuales a las comunidades, en castellano y wao tededo

• Dotación de EPP a comunidades
• Entrega de kits alimenticios intra y extra bloque
• Soportes logísticos requeridos intra y extra bloque
• Apoyo permanente a entes gubernamentales regionales y 

locales
• Apoyo desde el Voluntariado corporativo
• Aplicación constante de principios de 

debida diligencia y ODS
• Apego a resolución de la CIDH sobre 

Pandemia y Derechos Humanos

53Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Emergencia Nacional Sanitaria

54Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Objetivos de Desarrollo Sostenible y la 
Responsabilidad Social

55Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020



Objetivos de Desarrollo Sostenible y la 
Responsabilidad Social

56Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020

✓ Adheridos al Pacto Global, con los 10 principios rectores en temas de
personas, medioambiente, prácticas anticorrupción, entre las más
importantes

✓ Formamos parte de CERES - Consorcio Ecuatoriano de Responsabilidad Social

✓ Repsol Ecuador se calificó con el Global Reporting Iniciative



GRACIAS

© Repsol Ecuador S.A. – Stakeholders - 26/05/2020





Santiago Falconí



La Industria Hidrocarburífera y su Rol en la sociedad

26 - Mayo - 2020



Qué es LADS?

▪ Es una asociación de voluntarios sin fines lucrativos con el objetivo de:

“Trabajar en conjunto para mejorar el desempeño de HSE en la industria

Oil and Gas generando un impacto positivo para sus miembros y la

sociedad”.

▪ Somos un grupo de empresas que tiene el compromiso de trabajar en

forma segura, compartiendo buenas prácticas de HSE y liderando con el

ejemplo.

▪ LADS tiene representación en Colombia, Perú, Bolivia, Argentina, Chile y

Ecuador.



Nuestros inicios…. 
Houston Julio, 1998 



TRATADO LADS
Houston, Julio, 1998

• Nosotros, los representantes de las compañías que adhieren a este documento, declaramos
nuestro compromiso con la creación y mantenimiento de una cultura de excelencia y mejora
continua en cuestiones ambientales y de seguridad para todas nuestras operaciones en América
Latina y el Caribe.

• Estamos comprometidos con la salud y el bienestar de nuestros empleados, de nuestros
contratistas y de los ciudadanos de las comunidades en las que operamos.

• Como operadores, alentaremos y brindaremos apoyo a nuestros proveedores de servicio en sus
esfuerzos en pro de la seguridad. Daremos preferencia a aquellos proveedores de servicios que
compartan nuestro compromiso con la seguridad y que demuestren dicho compromiso a través
de su conducta.

• Como proveedores de servicios implementaremos nuestros sistemas de seguridad en forma
proactiva y recompensaremos a aquellas personas y equipos de trabajo que demuestren
comportamientos seguros y que logren resultados de seguridad excelentes.

• Como industria, en el marco de un espíritu de cooperación y mejora continua, compartiremos las
mejores prácticas y aumentaremos nuestro compromiso de seguridad desafiando a todos
aquellos que pertenezcan al segmento upstream de la industria en América Latina a que firmen
este tratado y se comprometan con los valores aquí enunciados.



LADS Ecuador 2020

THE LADS WAY



Directiva LADS Ecuador
2020-2021

PRESIDENTE

Miguel Ochoa

LADS Ecuador

VICEPRESIDENTE

Rubén Narváez

TECPETROL

SECRETARIA

Tamara Villacís

ECUAMBIENTE

PAST PRESIDENT

John Zambrano

Schlumberger

Coordinación General

Myriam Quintana

LADS Ecuador



Nuestras Comisiones

Líder Comisión Liderazgo en Seguridad

Miguel Ochoa
Líder Comisión Seguridad

Santiago Falconí

Líder Comisión Salud

José Luis Ponce

Líder Comisión Ambiente

María Eugenia Moreno



https://www.iogp.org/life-savingrules/

https://www.iogp.org/life-savingrules/


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/


Escuela LADS



Escuela LADS



Gestion Seguridad



Gestión Ambiental



Gestión Salud



HSE en la operación



Conclusión 

❏ La industria hidrocarburífera tiene altos estándares en la Gestión de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente generando impactos positivos para
las comunidades de las áreas de influencia, empleados, colaboradores y
medio ambiente.

❏ La industria hidrocarburífera está comprometida con el bienestar y
salud de las personas, con la protección del medio ambiente y
sustentabilidad de las operaciones, por esta razón de manera
permanente está en un ciclo de mejora continua con eficiencia y
tecnología



Canales de Comunicación

Para facilidad de nuestros asociados LADS cuenta con los siguientes 
canales de comunicación, mismos que están a disposición de nuestros 
miembros.

Página Web www.lads-ecuador.org

Facebook LADS Ecuador

Whatsapp Contamos con los siguientes grupos:
- LADS HSE
- Médicos LADS 
- Comisión Ambiental

http://www.lads-ecuador.org/

