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Finales de 1980

Comunidades

Brecha de desigualdad 
entre los países ricos y 
pobres se incrementa y 
la proyecciones sobre el 
crecimiento poblacional 
tiene una tendencia de 
incremento muy 
considerable

Globalización

2050

Cómo alimentar a 9.000´000.000 personas?

Cómo podemos ofrecer acceso al agua segura,atención 
sanitaria, educación?

Cómo podemos proteger la biodiversidad y adoptar medidas 
contra el cambio climático?

Cómo asegurar que el desarrollo industrial conlleve desarrollo 
para todo el mundo? 
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Desarrollo

Desarrollo Sostenible

Desarrollo sostenible es “el 
desarrollo que satisface las 
necesidades actuales de las 
personas sin comprometer la 

capacidad de las futuras 
generaciones para satisfacer 

las suyas”
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Desarrollo 
Sostenible =

Triple impacto
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Cadena del valor - Desarrollo Sostenible

Modernizar las herramientas 
de producción Utilizar menor energía y agua.

Ecodiseño en productos y 
embalajes

Utilizar solo lo necesario.- ahorrar los 
materiales y costos de transporte.

Atención a los trabajadores
compromiso = rendimiento

Mejorar su calidad de vida, desarrollo 
de habilidades.- son factores que 
refuerzan su compromiso

Productos accesibles
Productos que puedan acceder las 
personas de escasos recursos 
económicos, significa abrir nuevos 
mercados.

Supervisar las condiciones 
laborales de proveedores y 

contratistas

Minimizar riesgos que podrían dañar la 
reputación de la empresa
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Aprovechar la oportunidad para generar valor
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Miles de millones de personas viven en la 
pobreza

La mitad de la población mundial sigue 
teniendo menos derechos y posibilidades 

solo por el hecho de ser mujeres

Aún no están asegurados todos los 
derechos humanos para la personas

Tenemos un modelo de vida que no respeta 
los límites biofísicos del planeta

Siguen aumentando las desigualdades 
entre personas ricas y pobres entre unos 
países y otros

Sufrimos altos índices de contaminación y 
pérdida de biodiversidad
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169 Metas

01 Introducción ODS



01 Introducción ODS



03 Guía para la acción empresarial en los ODS

Los ODS definen prioridades 
de desarrollo sostenible a nivel 
mundial y las aspiraciones para 
el 2030 y buscan movilizar los 
esfuerzos a nivel global en 
torno a un conjunto de 
objetivos y metas comunes. 
Los ODS hacen un llamado a la 
acción entre gobiernos, 
empresas y sociedad civil, para 
poner fin a la pobreza y crear 
una vida digna y de 
oportunidades para todos, 
dentro de los límites del planeta
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Desarrollo 
económico 

inclusivo
Educación  

Calidad de vida 

Creamos oportunidades para 
que las comunidades generen 
ingresos y logren un desarrollo 
socio-económico autónomo y 

sostenible, a través: 

Programa 1. Proyectos 
productivos y emprendimiento 

 

Contribuimos con el acceso a 
educación de calidad basada en 
habilidades técnicas, como base 
para la construcción de un futuro 

sostenible para las próximas 
generaciones, mediante: 

Programa 2. Educación de  calidad y 
para el trabajo.

Promovemos condiciones para que las comunidades tengan 
acceso a necesidades básicas, como factor clave para la 

erradicación de la pobreza y su crecimiento socio- económico a 
largo plazo. 

Programa 3. Salud, servicios básicos e infraestructura.

Líneas y Programas
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Reconocimiento




