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01 Desarrollo Sostenible

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Globalizacion —

Brecha de desigualdad

entre los paises ricos y

pobres se incrementa y 2050
la proyecciones sobre el
crecimiento poblacional

tiene una tendencia de
incremento muy
considerable

$& FRONTERA

ENERGY

Cdémo alimentar a 9.000°000.000 personas?

Como podemos ofrecer acceso al agua segura,atencion
sanitaria, educaciéon?

Como podemos proteger la biodiversidad y adoptar medidas
contra el cambio climatico?

Como asegurar que el desarrollo industrial conlleve desarrollo
para todo el mundo?
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DESARROLLO
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Desarrollo sostenible es “el
desarrollo que satisface las
necesidades actuales de las
personas sin comprometer la
capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer
las suyas”
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Cadena del valor - Desarrollo Sostenible

-

Modernizar las herramientas
de produccion

Utilizar menor energia y agua.

Envases
Y embalajes

Ecodiseio en productos y
embalajes

Utilizar solo lo necesario.- ahorrar los
materiales y costos de transporte.

Atencién a los trabajadores
compromiso = rendimiento

Mejorar su calidad de vida, desarrollo
de habilidades.- son factores que
refuerzan su compromiso

v S
p . [©)
ROVEEDOF| %
ONTRAT

Productos accesibles

Productos que puedan acceder las
personas de escasos recursos
economicos, significa abrir nuevos
mercados.

Supervisar las condiciones
laborales de proveedores y
contratistas

$& FRONTERA

ENERGY

Minimizar riesgos que podrian dafar la
reputacion de la empresa



Desarrollo Sostenible

|EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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Aprovechar la oportunidad para generar valor




01 Introduccion ODS

Miles de millones de personas viven en la
pobreza

La mitad de la poblacion mundial sigue 2000

teniendo menos derechos y posibilidades
solo por el hecho de ser mujeres

, . 7, \ *'1 DE DESARROLLO
Aun no estan asegurados todos los { EOBJETIV IS SOSTENIBLE

\\A/“l.k 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
derechos humanos para la personas
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Sufrimos altos indices de contaminacion y
pérdida de biodiversidad

__ Tenemos un modelo de vida que no respeta 2030

los limites biofisicos del planeta

5 FRONTERA _

Antecedentes
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Peronss 1A

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PLANETA

Proteger los recursos
naturales de nuestro
planeta y el clima
para generaciones
futuras

Desarrollo /#ici= 0

Asegurar vidas prosperas y
satisfactorias en

S OSte N | b I (J armonia con la naturaleza

.
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Implementar la agenda

a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas

$& FRONTERA

ENERGY

17 ODS

169 Metas
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FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD 6

DE LA POBREZA R Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS |

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

i

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA 2
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR (:d»)

0
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



Los ODS definen prioridades
de desarrollo sostenible a nivel
mundial y las aspiraciones para
el 2030 y buscan movilizar los
esfuerzos a nivel global en
torno a un conjunto de
objetivos y metas comunes.
Los ODS hacen un llamado a la
accion entre gobiernos,
empresas y sociedad civil, para
poner fin a la pobreza y crear
una vida digna y de
oportunidades para todos,
dentro de los limites del planeta
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330 O

Entendiendo los
ODS

Como primer paso, es importante
familiarizarse con los ODS y entender las
oportunidades y responsabilidades que

representan para su negocio.
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-as0 02
Definiendo
prioridades
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~as0 03

Estableciendo
objetivos @

El establecimiento de objetivos se basa
directamente en los resultados de la
evaluacion de impacto y priorizacion cubierta
en el paso 02, y es esencial para impulsar un

buen desempeno.
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~aso 04
Integracion @

Como resultado del establecimiento de
objetivos, usted habra identificado KPI
especificos y objetivos, y habra establecido
objetivos para cada una de las prioridades
estratégicas de la empresa. Es fundamental
integrar la sostenibilidad en la actividad

principal del negocio e incluir metas a traves
de las funciones para abordar estos objetivos.
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~aso 05

Reportando y

comunicando

En la ultima década, la practica de divulgar la
sostenibilidad corporativa ha aumentado
dramaticamente y en linea con la demanda
de informacion de las partes. Es importante
reportar y comunicar continuamente sobre

su progreso frente a los ODS, para
comprender y satisfacer las necesidades de
sus partes interesadas.
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Implementacion de los ODS en la empresa

FRONTERA
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Actuamos con Coherenciay
Transparencia: formidad con
los tivos, normas

int

Operamos con Excelenciay
Aseguramos Salud y Bienestar de
Nuestro Empleados

Asuntos materiales:
e Etica, transparencia y
cumplimiento

Asuntos materiales:
 Eficiencia operacional
# Salud Ocupacional y Seguridad

Industrial

Promovemos una Cadena de
Abastecimiento Sostenible:

Contribuimos con el Desarrollo
Sostenible de Comunidades: = través

Desarrollamos el Talento al Maximo
de su Potencial Profesional y

Personal, y Promovemos el Respeto
de los Derechos Humanos:

Asuntos materiales
Trabajando para Frontera
rechos Humanos

ENERGY

LADS

Latin American Drilling Safety
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8 TRABAJO DECENTE

YCRECINIENTO
ECORONICO

o
Operamos con Excelenciay
Aseguramos Salud y Bienestar de
Nuestro Empleados creando valor a
traves de procesos eficientes para
maximizar el desempeno economico, de
acuerdo con los mas altos estandares de
salud y seguridad.

Asuntos materiales:
® Eficiencia operacional
® Salud Ocupacional y Seguridad

Industrial
Exp.o’acw“ m
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Desarrollo y
produccion

Desarrollo y
produccion

Exploracion

8 TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTD
ECONONICO
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Promovemos una Cadena de
Abastecimiento Sostenible: contar
Ccon una operacion sostenible y
eficiente con los proveedores como los
mejores aliados.

Asuntos materiales:

e Programa de Fortalecimiento
de Proveedores Locales

e Desarrollo de proveedores y

contratistas




Desarrollamos el Talento al Maximo
de su Potencial Profesional y
Personal, y Promovemos el Respeto
de los Derechos Humanos:
garantizando el bienestar y el
desarrollo holistico de las personas.

Asuntos materiales:

e Trabajando para Frontera

e Derechos Humanos

e m
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ENERGY

Desarrollo y
produccion

Desarrollo y
produccion

SOLDAS

Actuamos con Coherencia 'y
Transparencia: de conformidad con
los valores corporativos, normas
Internas vy la ley.

Asuntos materiales:
® Etica, transparencia y
cumplimiento




Asuntos materiales:

e Biodiversidad

e Residuos y efluentes
® Energia y emisiones

e Uso eficiente y responsable

del agua

m
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ENERGY

Desarrollo y
produccion
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Trabajamos en Armonia con el Medio
Ambiente: asequrando la preservacion y
la proteccion de los recursos naturales
dentro de la operacion.

\ Desarrolio y
8 Tattuoro - W 11 Eoses
[T/w SOSTENIBLES
i | i

Contribuimos con el Desarrollo
Sostenible de Comunidades: a traves
de la creacion de territorios
competitivos en las areas de operacion
y realizando iniciativas de valor
compartido con las comunidades

Asuntos materiales:

e Empleo local

e Inversion social en comunidades
e Relacionamiento con grupos

etnicos




Desarrollo
economico
inclusivo

Creamos oportunidades para |
que las comunidades generen !
ingresos y logren un desarrollo \
socio-econdmico autbnomoy

sostenible, a través:

Programal. Proyectos
productivos y emprendimiento

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Calidad de vida

Promovemos condiciones para que las comunidades tengan
acceso a necesidades basicas, como factor clave parala
erradicacion de la pobrezay su crecimiento socio- econdmico a
largo plazo.

Programa 3. Salud, servicios basicos e infraestructura.

3 SALUD AGUA LIMPIA
YBIENESTAR Y SANEAMIENTO
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Contribuimos con el acceso a
educacion de calidad basada en
habilidades técnicas, como base

para la construccion de un futuro
sostenible para las proximas
generaciones, mediante:

Programa 2. Educacion de calidady
para el trabajo.

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Reconocimiento
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