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| LADS

Latin American Drilling Safety

Liderazgo en Seguridad

Compartiendo Experiencias '



EL MEJOR JEFE

Tareas Relaciones



Liderazgo es . ..

IINFLUENCIA!




Porque debemos Reconocer Y Controlar
Exposiciones Propias y de los Demas.



CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

EXPOSICION

Es el estado de vulnerabilidad ante los
factores de riesgos laborales

SEGURIDAD

Es Reconocer y Controlar Exposiciones,
propias y de los demas.



EXPOSICION

El reconocimiento y control de la exposicion
es un componente fundamental del rol del LIDER.



S~

" Es un acto observable vy medible. Todo
de lo que se puede tomar una foto.



MODELO PARA
EL CAMBIO

EXPOSICION

RECONOCER

CONFIANZA CONTROLAR

LIDERAZGO

SALUD
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

HABITO

CULTURA
ESTO ES POSIBLE CON LA ORGANIZACIONAL

INFLUENCIA DEL LIDER
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EXPOSICION
RECONOCER

CONTROLAR

CONFIANZA LIDERAZGO

ORGANIZACIONAL

COMPORTAMIENTO

CABITO CULTURA

ORGANIZACIONAL




LADS

Latin American Cellrg Safesy

El Equilibrio —
Produccion y Personas

“Enfoque en la Tarea”

) ) “Enfoque en la gente”
Operaciones del Rig

IFO - Seguridad - HSE Personal
Perforacion Orientacion
Reacondicionamiento Entrenamiento
Movilizaciones Actitud
Control de Pozos Rotacion
Viajes de Tuberia
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Tu Cuadrilla hace el trabajo

“Habilidades” i
LIDER/Supervisor “« .8 ”
Planificacion /Sup Habilidades

Desarrollo de Confianza
Solucién de Problemas
Comunicacion
Resoluciéon de Conflictos

TRATAR A LA GENTE CON RESPETO

Organizacion
Coordinacion
Solucién de problemas

SEGURIDAD

HACER LO CORRECTO ES UN VALOR




