
RESULTADOS DE GESTION SEGURIDAD - 2018

Febrero 2019

Agip  Oil  Ecuador    (AOE)



S. No. HSE Strategic Objectives Target Date
Status till 
Dec.,18

1 SIR; MIN <  25.0 - MED <  23.0 - MAX < 21.0 31-Dec-18 1.25

TRIR; MIN <  0.98 - MED <  0.94 - MAX < 0.89 31-Dec-18 1.25

2 GHG Emissions- tCO2 eq/kboe MIN< 38.6-MED < 37.8 – MAX. < 37.1 31-Dec-18 36.65

3
SAFETY.-

A)Maximize Safety Program
31-Dec-18 100%

SAFETY.-

B)Safety Competence Assessment
31-Dec-18 100%

SAFETY.-

C)Driving Safety
31-Dec-18 100%

4
PROCESS SAFETY.-

A) Conduct for key personnel a training course on Process Safety
31-Dec-18 100%

PROCESS SAFETY.-

B) Develop the 2 Years (2018-2019)Process Safety Audit Plan (Level I) 31-Dec-18 100%

PROCESS SAFETY.-

C) Perform at least 2 PSAF Audit Level I, following the methodology of OPI hse 018 eni 
spa r01

31-Dec-18 100%

SAFETY AGIP Oil Ecuador Objetivos Estratégicos (@ 31 Dic.2018)



ACCIDENTABILIDAD Resultados AOE 2018
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TRIR ene – dic 2018SIR ene – dic 2018

SIR (Severity Incident Rate)= the new company index takes into account the Total Recordable Injuries
(TRIs) according to their Severity (first prognosis’ days)

SIR Formula: {[(Fatality/Total disability x 3.000) + (Permanent disability x
365) + (LWDC ≥ 30 days x 180) + (LWDC 10‐29 days x 45) + (LWDC < 9 days+

RWDC + MT) x 1] / Worked Hours} x 1.000.000

TRIR (Total Recordable Injuries Rate) = IOGP index takes into account the total number of
recordable injuries (fatalities + lost work day cases + restricted work day cases + medical treatment
cases) per million hours worked
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Máxima 
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Maximize Safety
Golden Rules
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SEGURIDAD OPERACIONAL  Gestión HSE 2018



Compromiso 
Gerencial

MAXIMIZE SAFETY

Involucramiento de 
Gerentes AOE

Involucramiento de 
contratistas

(con poder de decisión)

Safety Culture Event

• Site Visit
• Safety Talk
• Lesson learned

Max. Safety
KPI´s

• Evaluación Supervisores competencias HSE
• Seguridad conducción vehicular 



Máxima 
atención a 

temas críticos

Tool Box Talk

videos cortos

Golden Rules

reuniones antes de
cada actividad en todas las 

áreas

talleres

difusión mensual



Identificación 
permanente de actos 

y condiciones 
inseguras

HSE Card

observar permanentemente los Actos Inseguros

que las personas realizan y las Condiciones Inseguras

en los lugares de trabajo.

intervenir inmediatamente (tener el coraje de

intervenir).

corregir el Acto Inseguro o la Condición Insegura

observada, para evitar que se convierta en un

incidente.

registrar su intervención en esta HSE Card.

reportar inmediatamente su intervención,

colocando esta tarjeta en el BUZON HSE Card más

cercano o entregándola directamente en el

departamento HSE.

Baeza Oficinas Quito Otra especifique:

Indique el área en la que se observa el Acto Inseguro o la 

Condición Insegura.

observación
Describa el Acto Inseguro o la Condición

Insegura observada.

Datos generales

Nombre del 

Observador

Empresa a la que 

pertenece el 

Observador

Fecha de la 

observación

intervención
Describa lo que hizo para corregir

inmediatamente el Acto Inseguro o la

Condición Insegura observada.

Seleccione la locación

CPF Villano Sarayacu Oleoducto Secundario Flow Line

SGI-RG-164

HSE Card
sugerencia

Escriba una sugerencia para evitar la

repetición del Acto Inseguro o la

Condición Insegura que Usted observó.

re
po

rt
ar

registrar co
rre

gir

intervenir

observar

HSECard

observar permanentemente los Actos Inseguros

que las personas realizan y las Condiciones Inseguras

en los lugares de trabajo.

intervenir inmediatamente (tener el coraje de

intervenir).

corregir el Acto Inseguro o la Condición Insegura

observada, para evitar que se convierta en un

incidente.

registrar su intervención en esta HSE Card.

reportar inmediatamente su intervención,

colocando esta tarjeta en el BUZON HSE Card más

cercano o entregándola directamente en el

departamento HSE.

Baeza Oficinas Quito Otra especifique:

Indique el área en la que se observa el Acto Inseguro o la 

Condición Insegura.

observación
Describa el Acto Inseguro o la Condición

Insegura observada.

Datos generales

Nombre del 

Observador

Empresa a la que 

pertenece el 

Observador

Fecha de la 

observación

intervención
Describa lo que hizo para corregir

inmediatamente el Acto Inseguro o la

Condición Insegura observada.

Seleccione la locación

CPF Villano Sarayacu Oleoducto Secundario Flow Line

SGI-RG-164

HSE Card
sugerencia

Escriba una sugerencia para evitar la

repetición del Acto Inseguro o la

Condición Insegura que Usted observó.

re
po

rt
ar

registrar co
rre

gir

intervenir

observar

HSECard

programa  auto gestionado  AOE

re
p

o
rt

ar

registrar co
rre

gir

observar

HSECard
in

te
rve

n
ir

Safety Leader

Nuestro “Safety Leader” del mes - VILLANO

TODAS nuestras intervenciones son 
importantes, todas evitan incidentes

Cada acción insegura y cada condición 
insegura tienen el potencial de generar  

incidentes

Cada incidente puede generar lesiones

TODAS SON IMPORTANTES

No existen intervenciones grandes o 
pequeñas re

p
o

rt
ar

registrar co
rre

gir

in
terven

ir

observar

HSECard



Cultura HSE

Personal de
AOE

Contratistas

Stop Work Authority

En Agip Oil Ecuador, todas las 
personas están autorizadas a 
detener un trabajo cuando se 

observe un acto o una 
condición insegura



PROCESS SAFETY  Mas allá de la Seguridad Operacional



PROCESS SAFETY Mas allá de la Seguridad Operacional

Process Safety Event
LOPC

HIGH LEVEL RISK ASSESSMENT



PROCESS SAFETY Mas allá de la Seguridad Operacional



Ninguna actividad en el negocio  es tan 
importante y urgente para justificar atajos que 
pongan en riesgo la vida de una persona



?


